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Nell’ambito del nostro processo di selezione del
personale, DLL raccoglie e tratta i dati personali dei
candidati. La privacy e la protezione dei dati personali
sono di estrema importanza per DLL. La presente
Informativa sulla Privacy descrive come raccogliamo e
utilizziamo i dati personali e adempiamo i nostri obblighi
in materia di protezione dei dati.

Per eventuali domande relative alla presente
Informativa o al trattamento dei dati personali in
generale, siete pregati di contattarci scrivendo a:
privacy.dllitaly@dllgroup.com

Informazioni sulla Privacy
Cliccare sulle scritte in blu per ulteriori

dettagli.
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Chi dovrebbe leggere questa informativa sulla
privacy?
La presente informativa sulla privacy é destinata agli interessati

di cui raccogliamo e trattiamo i dati personali nell’ambito del
nostro processo di selezione del personale.

Questa informativa sulla privacy viriguarda se:

e vi siete candidati per un posto di lavoro, una funzione o una posizione nellambito di DLL e
condividete con noi le vostre informazioni personali;

e nellambito della nostra ricerca di personale, abbiamo ottenuto, da terzi le vostre informazioni
personali, come ad esempio un’agenzia di collocamento o attraverso offerte di lavoro
pubbliche, come avviene per LinkedIn; oppure

e siete ex dipendenti o dipendenti attuali che si candidano per una nuova posizione.

La presente informativa sulla privacy si applica solo ai candidati per un posto di lavoro. Se siete
dipendenti, clienti o fornitori, vi sara fornita un’altra informativa sulla privacy che descrive come
gestiamo le vostre informazioni personali per quel particolare rapporto.

Chi e il Titolare del trattamento dei vostri dati
personali?

De Lage Landen International B.V.- Succursale di Milano (“DLL”
o “Banca”), in qualita di Titolare del Trattamento, ha I’onere e la
responsabilita del trattamento trasparente e conforme agli

obblighi di legge dei vostri dati personali. DLL & la Filiale di
Banca di Milano di De Lage Landen International B.V.

Le nostre informazioni di contatto sono le seguenti:

De Lage Landen International B.V.- Succursale di Milano
Sede legale: Vestdijk 51, 5611 CA Eindhoven, Olanda
Sede secondaria: viale delllnnovazione n. 3- 20126 Milano; tel. 0263694.1

E nominato un Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer - “DPQ”)incaricato
per De Lage Landen International B.V. e le sue controllate (“Gruppo DLL”). Il DPO del Gruppo
DLL si pud contattare per e-mail allindirizzo privacyoffice@dllgroup.com.

Quali sono i dati personali che trattiamo?

| dati personali che trattiamo normalmente ai fini della selezione
del personale sono i dati di contatto, la data di nascita, la
nazionalita, la copia del documento di identita, le precedenti
esperienze lavorative e la formazione, i risultati di eventuali
valutazioni attitudinali e le informazioni disponibili su siti web di
offerte di lavoro.
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Per dati personali si intendono tutte le informazioni direttamente o indirettamente riguardanti una
persona o le informazioni che possono essere utilizzate per identificare una persona.

| dati personali sono “trattati” quando si svolge un’attivita sui dati personali, quali la raccolta, la
conservazione, l'accesso, I'utilizzo, il trasferimento, la diffusione e la cancellazione.

Nel momento in cui vi candidate per un posto di lavoro, funzione o posizione presso DLL, trattiamo
determinati dati personali, quali:

e Nome, indirizzo e altri dati di contatto del candidato, tra cui indirizzo e-mail e numero
telefonico (cellulare)

e Luogo e data di nascita

e Sesso

e Copia della carta di identita/passaporto/documento di identita

e Dati su competenze, attitudini, esperienze e formazione del candidato, come ad esempio |l
vostro curriculum vitae (CV), esperienze lavorative precedenti, informazioni su titoli di studio
e qualifiche, nonché referenze di terzi;

e Le preferenze lavorative del candidato (es. paese preferito come sede di lavoro, aree di
interesse, ecc.).

e Dati generati dalla partecipazione a valutazioni attitudinali

e Informazioni relative a eventuali adeguate verifiche pre-assunzione su capacita
professionali, a seconda della posizione per cui vi candidate

o Nazionalita e, se applicabile, titolo per poter lavorare nel paese interessato;

e Registrazioni foto e/o video (riprese TV a circuito chiuso (‘TVCC’)) quando virecate presso i
nostri uffici

e Informazioni disponibili attraverso i vostri account su siti di offerte di lavoro /social network
(LinkedIn, XING, ecc.) e/o

e Indirizzo IP, tipo di dispositivo, tipo di browser, impostazioni della lingua, link che cliccate
mentre utilizzate i nostri siti e servizi, date e orari di connessione a un sito web e altre
informazioni tecniche sulle comunicazioni (raccolte tramite cookie e altre tecnologie simili).

Trattiamo categorie speciali di dati personali?

Se necessario, procediamo al trattamento di alcune ‘categorie
speciali’ di dati personali che vi riguardano. Poiché queste

m informazioni sono maggiormente sensibili, facciamo particolare
attenzione a stabilire se tali categorie speciali di dati personali

sono necessarie per la vostra candidatura.

Possiamo raccogliere delle categorie speciali di dati personali, che sono considerati
particolarmente sensibili, come dati sulla salute (quando imposto dalla legge in tema di diritto del
lavoro e/o previdenza ed assistenza).

NellUE trattiamo dati aggregati per genere e nazionalita ai fini del monitoraggio delle pari

opportunita.

Quali sonoi fondamentigiuridicisu cui ci basiamo
nel trattare i vostri dati personali?
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DLL fa riferimento a una delle seguenti basi giuridiche
ogniqualvolta trattiamo i vostri dati personali:
',,  Consenso
Obbligo di legge
Necessita di eseguire il contratto
Legittimo interesse
Interessi vitali

Le norme sulla protezione dei dati richiedono che vi sia una base giuridica per il trattamento dei
dati personali. A seconda delle finalita per cui trattiamo i vostri dati personali, il fondamento
giuridico puo differire.

Consenso
Date il vostro consenso affinché utilizziamo i vostri dati. L'interessato & sempre libero di revocare
tale consenso.

Obbligo di legge
Siamo obbligati per legge a trattare i vostri dati personali.

Necessita per concludere un contratto
Necessitiamo dei vostri dati per stipulare un contratto (di lavoro) con voi e per adempiere ai nostri
impegni contrattuali nei vostri confronti.

Legittimo interesse

Abbiamo un interesse legittimo a trattare i vostri dati personali, il quale non é inferiore in ordine
di importanza ai vostri interessi, diritti fondamentali e liberta. Ad esempio, DLL ha un legittimo
interesse a selezionare e impiegare candidati idonei per le opportunita lavorative nellambito di
DLL, al fine di ottimizzare la qualita e la diversificazione del nostro personale.

Interessi vitali
Utilizziamo i vostri dati per tutelare i vostri interessi vitali o quelli di terzi.

Quando e perché trattiamo i vostri dati personali?

Utilizziamo i vostri dati personali ai fini della selezione del
personale e raccogliamo diverse informazioni personali in
diverse fasi, dal momento in cui visitate il nostro sito web fino a
quando viene stipulato il contratto di lavoro.

Se avviamo una ricerca di collaboratori

Possiamo rivolgerci ad agenzie di collocamento specializzate o accedere a siti web dedicati alle
offerte di lavoro, quali Linkedin e Xing, al fine di individuare candidati idonei e contattarli per
proporre loro posizioni aperte.

Base giuridica: Necessita per concludere un contratto

Se visitate il nostro sito web

Gestiamo sul nostro sito web dei cookie che ci aiutano a osservare in che modo i visitatori
navigano sul sito, al fine di poter apportare dei miglioramenti alla sua struttura. Ogni dominio di
un sito web richiede il consenso alla gestione di questo tipo di cookie. Per ulteriori informazioni
sui cookie e sui dati raccolti attraverso di essi si rimanda alla nostra informativa sui cookie .
Base giuridica: Consenso

Quando si presenta una candidatura per un posto di lavoro presso DLL
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Raccogliamo i dati personali forniti a supporto della candidatura, in modo da poter valutare se il
candidato & idoneo alla mansione, funzione o posizione e se intendiamo convocarlo per un
colloquio.

Base giuridica: Necessita per concludere un contratto

Se si accetta di ricevere notifiche per altre posizioni

Potete richiedere di ricevere notifiche o altre comunicazioni sul portale delle offerte di lavoro del
nostro sito web per altre posizioni comunicate al pubblico da DLL.

Base giuridica: Consenso

Se vi convochiamo per un colloquio

Potremmo chiedervi di rispondere a una valutazione attitudinale prima del colloquio, nellambito
del processo di presentazione della candidatura. Potremmo anche aver bisogno di raccogliere
informazioni sul vostro passaporto/ documento di viaggio per poter prenotare alloggi o viaggi,
onde consentire la vostra partecipazione al colloquio.

Base giuridica: Necessita per concludere un contratto

Se il candidato si reca presso i nostri uffici

Il vostro nome sara comunicato al personale di accoglienza/ sicurezza competente, in modo da
poter organizzare il parcheggio (laddove applicabile) e I'accesso agli uffici per la vostra visita.
Presso le nostre sedi & attivo un sistema di TV a circuito chiuso (‘TVCC’) e le vostre immagini
potrebbero essere registrate nel corso della vostra visita.

Base giuridica: Legittimo interesse

Se la candidatura viene accolta e viene offerto un posto di lavoro

Dobbiamo confermare l'identita del candidato e la validita della candidatura ottenendo referenze
dai precedenti datori di lavoro. Per solo le posizioni relative ad esponenti aziendali bancari
(componenti del consiglio di amministrazione), eseguiremo delle verifiche conformemente a
quanto previsto dalle autorita di vigilanza, tra cui verifica dei requisiti di professionalita, onorabilita
e indipendenza. Tratteremo anche la documentazione relativa allidentita del candidato per
verificare lo status relativo al diritto di lavoro.

Base giuridica: Obbligo di legge

Per stipulare un contratto di lavoro col candidato

In caso di assunzione, avremo bisogno di ulteriori dati personali, quali le coordinate bancarie, in
modo da poter accreditare lo stipendio ed eventuali spese. Potremmo anche necessitare di
ulteriori dati personali per l'erogazione del pacchetto di benefit e agevolazioni (laddove
applicabile), quali assicurazione sanitaria, assicurazione sulla vita e/o rimborso spese auto.
Questa raccolta di dati personali viene spiegata in modo piu approfondito nella nostra informativa
sulla privacy per il dipendente.

Base giuridica: Necessita di eseguire il contratto

Per comunicare con voi nel corso dell’intero processo di selezione

Tratteremo i vostri dati personali, quali le informazioni di contatto, ogni volta che comunicheremo
con voi per quanto riguarda lo stato della vostra candidatura.

Base giuridica: Necessita di eseguire il contratto

Per altri fini non legati alla selezione del personale

Se necessario, tratteremo i vostri dati personali per gestire qualsiasi richiesta o reclamo avanzati
nei nostri confronti e che abbiano come oggetto i dati dellinteressato.
Base giuridica: Consenso

Potremmo riportare i vostri dati personali in alcune relazioni obbligatorie destinate alle autorita di
controllo e supervisione.
Base giuridica: Obbligo di legge
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Potremmo trattare i vostri dati personali indirettamente nellambito del monitoraggio dei nostri
sistemi e del programma di prevenzione della perdita dei dati.
Base giuridica: Legittimo interesse

Per quanto tempo conserviamo i vostri dati
personali?

In genere conserviamo i vostri dati personali solo per il periodo
necessario per portare a termine il processo di selezione del

% personale.

In alcuni casi potremmo aver bisogno di conservare i vostri dati personali oltre il termine del
processo di selezione del personale, per fini legali o di regolamentazione. Un esempio € dato dai
casi in cui l'autorita di controllo o supervisione ciindica di conservare i vostri dati personali per un
periodo di tempo maggiore.

Qualora presentiate un reclamo riguardante qualsiasi aspetto del nostro processo di selezione
del personale, saremo obbligati a conservare i vostri dati personali per un periodo di tempo
superiore, poiché sara necessario per rispondere in modo adeguato al vostro reclamo. In casi
specifici potremmo trattenere determinati dati personali per eventuali procedimenti giudiziari.

Con chi condividiamo i vostri dati personali?

Laddove necessario, potremmo condividere i vostri dati
personali con:

¢ Altre societa del Gruppo DLL a livello globale o nell’ambito del
Gruppo Rabobank

e Terzi di comprovata fiducia al di fuori di DLL o del Gruppo
Rabobank.

Potrebbero esserci casi in cui abbiamo motivi chiari e legittimi per condividere i vostri dati con
altre parti.

Trasmissione dei dati nel’ambito del Gruppo DLL

Il nostro sistema globale di reclutamento consente 'accesso da parte dei nostri team di selezione
del personale alla visualizzazione delle candidature di potenziali collaboratori dalle societa DLL
con sede in diversi paesi.

Trasmissione dei dati nel’ambito del Gruppo Rabobank

DLL & una controllata detenuta interamente da Codperatieve Rabobank U.A., un istituto bancario
di diritto olandese con sede legale ad Amsterdam, in Olanda, in breve “Rabobank”. Il “Gruppo
Rabobank” € composto da Rabobank, piu tutte le sue controllate. Ci possono essere casi in cui
condividiamo i dati personali con Rabobank o altre societa del Gruppo Rabobank. Ad esempio,
potremmo venire a conoscenza di un’altra posizione aperta nellambito del Gruppo Rabobank
che sarebbe ideale per il candidato.

Trasmissione dei dati al di fuori del Gruppo
Come qualsiasi altra societa, ci affidiamo a servizi forniti da terzi.

Quando affidiamo un incarico a fornitori specializzati, consulenti o societa in subappalto per
l'assistenza nella gestione delle nostre attivita, potremmo trasmettere i vostri dati personali a tali
soggetti, laddove necessario per il servizio da essi fornito.
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Qualsiasi fornitore terzo da noi incaricato alla fornitura di servizi di ricerca del personale o soggetti
che conservano dati personali per nostro conto & sottoposto a verifiche per garantire che sia
affidabile, e usufruiamo dei suoi servizi solo qualora sia stipulato un contratto adeguato, con
l'attuazione di misure di sicurezza e di altra natura atte a garantire che i vostri dati personali
restino riservati.

Nel caso in cui sussista un obbligo di legge, trasmetteremo i vostri dati personali a enti governativi,
autorita di controllo o supervisione, alla Camera di Commercio e alle forze dell'ordine.

Come gestiamo il trasferimento dei vostri dati
personaliverso un paesein cui gli standard relativi
alla protezione dei dati personali non sono
ugualmente elevati?

Quando trasmettiamo dati personali da un paese all’altro
nell’ambito del Gruppo Rabobank, facciamo riferimento al
Regolamento Aziendale Vincolante (Binding Corporate Rules)
di Rabobank. Quando trasferiamo i vostri dati personali
dall’Area Economica Europea/GB a terzi con sede in un paese
che non offre lo stesso livello di protezione dei dati personali
del’Area  Economica Europea/GB, adottiamo misure
precauzionali aggiuntive per proteggere i vostri dati personali.

J

(T4

| vostri dati personali possono essere trasferiti verso un paese al di fuori dellArea Economica
Europea (EEA) che garantisce un livello inferiore di protezione dei dati personali rispetto alle
normative in vigore nellEEA.

Trasferimento nell’ambito del Gruppo Rabobank

Quando trasmettiamo i vostri dati ad altre societa del Gruppo Rabobank con sede in altri paesi
rispetto al paese in cui i vostri dati personali sono stati originariamente raccolti, facciamo
riferimento ai Rabobank Privacy Codes. | Codici sulla Privacy di Rabobank (Privacy Codes) si
applicano in qualita di “Regolamento Aziendale Vincolante” (“Binding Corporate Rules” - BCR),
ovvero un insieme di regole che tutte le entita del Gruppo Rabobank sono tenute a rispettare per
assicurare un adeguato livello di protezione dei dati personali. In virtu di tali codici, si applicano
le stesse regole per tutte le societa che fanno parte del Gruppo Rabobank, consentendoci di
condividere i dati nellambito del Gruppo Rabobank. Il Rabobank Privacy Code pud essere
consultato sul nostro sito web.

Trasferimento al di fuori del Gruppo Rabobank

Quando trasferiamo i vostri dati a un terzo con sede in un paese al di fuori del’Area Economica
Europea (EEA) che presenta un livello di protezione dei dati personali inferiore, adottiamo misure
particolari per proteggere i vostri dati.

Ci avvaliamo di particolari strumenti di salvaguardia, in modo che i vostri dati siano protetti allo
stesso livello previsto dalla normative sulla protezione della privacy nellEEA. Cido comprende
delle valutazioni dellimpatto del trasferimento, l'attuazione di misure contrattuali approvate dalla
Commissione Europea (o dallautorita di controllo nazionale) e l'adozione di altre misure
straordinarie di sicurezza, laddove necessario.

Come proteggiamo i vostri dati personali?
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Adottiamo diverse precauzioni tecniche e organizzative per
proteggere i vostri dati personali da eventuale distruzione,
perdita, diffusione non autorizzata e trattamento illecito. | vostri
dati personali sono trattati unicamente da personale per cui &

richiesto l’accesso ai fini della valutazione della vostra
candidatura presso DLL. Tutto il nostro personale & vincolato da
un obbligo alla riservatezza.

DLL & soggetta al Regolamento Aziendale Vincolante (Binding Corporate Rules) del Gruppo
Rabobank. Cio significa che dobbiamo rispettare degli standard minimi per quanto riguarda la
raccolta e il trattamento dei dati personali.

DLL si impegna ad adottare tutte le necessarie misure di ordine tecnico e organizzativo per
proteggere i vostri dati personali nel corso del loro trattamento e trasferimento aterzi. Tra di esse:

Tutti i nostri dipendenti sono tenuti a rispettare gli obblighi di riservatezza per garantire una
protezione adeguata dei vostri dati

Adottiamo misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza, l'integrita e la disponibilita dei
vostri dati, oltre a sistemi di certificazione e servizi in grado di rispondere prontamente e
ripristinare i dati in caso di perdita

Laddove possibile, cerchiamo di rendere sicuri i vostri dati personali riducendo o eliminando
gli elementi che consentono l'identificazione personale

Valutiamo con regolarita I'efficacia delle nostre misure tecniche e organizzative per garantire
il miglioramento continuo nella sicurezza del trattamento dei dati personali

Normalmente trattiamo i vostri dati personali unicamente per gli scopi per cui essi sono stati
originariamente raccolti. | dati personali possono anche essere trattati per finalita
commerciali legittime diverse dallo scopo originario (scopi secondari), ma solo se lo scopo
secondario é strettamente collegato a quello originario. Per esempio, se vi candidate per una
posizione che in ultima analisi non & adatta a voi, ma riteniamo siate idonei per un’altra
posizione /una posizione simile, potremmo farvi rientrare nel processo di selezione per l'altra
posizione / la posizione simile.

Nei casi in cui condividiamo i vostri dati con terzi al di fuori del Gruppo Rabobank, eseguiamo
un’adeguata verifica e una valutazione completa di tali terzi e controlliamo che il trattamento
dei vostri dati personali sia reso sicuro in virtu dei termini e delle condizioni contrattuali.

Quali sono le scelte e i diritti di cui disponete per
quanto riguarda i vostri dati personali?

Gli interessati godono di alcuni diritti per quanto riguarda il
. trattamento dei proprio dati personali. Tali diritti sono:

. e il diritto di accesso e rettifica

\’ e il diritto alla cancellazione
e il diritto di limitazione del trattamento dei dati personali

e il diritto alla portabilita dei dati
e il diritto di opposizione al trattamento dei dati e
e il diritto di revocare il consenso.

Le normative globali sulla privacy in materia di dati personali differiscono per quanto riguarda i
diritti dell'interessato. DLL offre comunque a tutti i candidati i seguenti diritti sul trattamento dei
propri dati personali:

Accesso e Rettifica
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Linteressato pud richiedere di accedere ai dati personali in nostro possesso che lo riguardano.
Qualora ritenga che i propri dati personali non siano corretti o siano incompleti, ci pud richiedere
di correggere o aggiungere ulteriori dettagli ai propri dati personali.

Cancellazione

Linteressato ci pud richiedere di cancellare i propri dati personali da noi trattati. Salvo che non
sussistano obblighi di legge o motivi legittimi per conservare i dati personali dell'interessato, ci
impegniamo a soddisfare tale richiesta.

Limitazione

Linteressato ci pud richiedere di limitare i dati personali in nostro possesso che lo riguardano.
Possiamo non ottemperare a tale tipo di richiesta qualora sussista un legittimo motivo per
continuare a conservare i dati personali dellinteressato (es. eseguire un contratto, un obbligo
legale di archiviazione o I'accertamento).

Portabilita

L’interessato ha il diritto di richiederci di fornire una copia dei propri dati personali in un formato
strutturato e leggibile in elettronico o di trasferire tali dati personali per proprio conto a terze parti.
Il trasferimento di dati personali direttamente a un terzo pud avvenire solo qualora sia
tecnicamente possibile.

Opposizione

Linteressato ha il diritto di opporsi al trattamento dei propri dati personali. Nel caso in cui
l'interessato si oppone al trattamento da parte nostra delle proprie informazioni, ci asterremo dal
trattare ulteriormente i dati personali, salvo che non sussistano motivi che prevalgono sui diritti
dellinteressato, di natura legale o normativa. Qualora sussista una disposizione che prevale,
l'interessato sara da noi informato.

Revoca del consenso

Nel caso in cui linteressato ci abbia dato il proprio consenso al trattamento dei propri dati
personali, ha il diritto di revocare tale consenso in qualsiasi momento. Ci asterremo dal proseguire
il trattamento possibile unicamente con il consenso entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta.

In che modo potete contattarci per una richiesta,
domanda o reclamo?

presente Informativa sulla Privacy, oppure se intendente

@ Siamo a vostra disposizione per eventuali domande sulla
esercitare uno dei vostri diritti.

Per domande relative alla presente Informativa sulla Privacy, potete rivolgervi al nostro
Responsabile della Protezione della Privacy o al Responsabile Compliance locale, allindirizzo:
privacy.dllitaly @dllgroup.com.

Qualora desideriate esercitare uno dei vostri diritti, potete farlo compilando il seguente modulo:

Invia una Richiesta o un Reclamo

Ci impegniamo a rispondere entro un mese dalla data di ricevimento della vostra richiesta. In
alcuni casi, perod, potremmo avere bisogno di prolungare tale periodo, anche di ulteriori 2 mesi.
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Potremmo aver bisogno di chiedervi ulteriori dettagli per chiarire la vostra richiesta o sara
necessario fornire una conferma della propria identita.

Faremo di tutto per gestire ogni richiesta, domanda o reclamo nel piu breve tempo e nel modo
piu efficiente possibile.

Se non siete soddisfatti di come gestiamo una richiesta, domanda o reclamo, potete contattare
I'Autorita Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Piazza Venezia 11, IT-00187,
Roma (Email: protocollo@gpdp.it, PEC: protocollo@pec.gpdp.it, centralino +39 06.696771).

Questa informativa sulla privacy sara aggiornata?

Ultimo aggiornamento 1 agusto 2023.

caso di ulteriori disposizioni di legge oppure nel caso in cui trattiamo i dati
personali per nuovi scopi. Ricordiamo che si pu¢ trovare lultima versione
- aggiornata della presente Informativa consultando il nostro sito web:
workingatdligroup.com.

| La presente Informativa sulla Privacy sara periodicamente aggiornata in
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