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Tietosuojasel
oste
tyonhakijoille

Osana rekrytointiprosessiamme De Lage Landen
Finans AB keraa ja kasittelee tyénhakijoiden
henkilttietoja. Yksityisyys ja henkil6tietojen suoja
ovat DLL:lle tarkeita. Tassa tietosuojaselosteessa
kerrotaan, miten kerddmme ja kaytamme
henkilttietoja ja taytamme tietosuojavelvoitteemme.

Jos sinulla on kysyttavaa tasta lausunnosta tai
henkildtietojen kasittelysta yleensa, ota meihin
yhteytta: gdpr.nordics@dllgroup.com
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Kenen tulisi lukea tama tietosuojaseloste?

Kuka on vastuussa henkil6tietojesi kasittelysta?

Mit& henkiltietoja kasittelemme?

Kasittelemmeko erityisia henkildtietoryhmia?

Mihin oikeudellisiin perusteisiin nojaudumme kéasitellessamme henkilétietojasi?
Milloin ja miksi késittelemme henkil6tietojasi?

Kuinka kauan sdilytamme henkil6tietojasi?

Kenen kanssajaamme henkil6tietojasi?

Miten kasittelemme henkil6tietojesi siirtoa maahan, jossa henkilétietojen suojaa
koskevat standardit eivat ole yhta korkeat?

Miten suojaamme henkildtietojasi?

Mita valintoja ja oikeuksia sinulla on henkilétietojesi suhteen?

Kuinka voit ottaa meihin yhteyttd pyynnélla, kysymyksella tai valituksella?
Paivitammeko tata tietosuojaselostea?

N ~NOOh W ww

© © @

10
11



De Lage Landen Finans
Tietosuojaseloste tydnhakijoille

Sivu 3/11

3

Kenen tulisi lukea tama tietosuojaseloste?

Tama tietosuojaseloste koskee henkildité, joiden henkil6tietoja
kerddmme ja kasittelemme rekrytointiprosessimme
yhteydessa.

Tama tietosuojaseloste koskee sinua, jos:

e haetty6ta, roolia tai muuta asemaa DLL:ssé ja jaat henkilotietojasi kanssamme;

¢ Olemme saaneethenkildtietosi rekrytointiprosessin aikana kolmannelta osapuolelta, kuten
rekrytointitoimistolta tai julkiselta tydpaikkasivustolta, kuten LinkedInilt&; tai

e Oletentinen tai nykyinen tyntekija ja haet uutta roolia.

Tama tietosuojaseloste koskee vain tydnhakijoita. Jos olet tydntekijd, asiakas tai toimittaja,
sinulle annetaan toinen tietosuojaseloste, joka kattaa sen, miten kasittelemme henkilttietojasi
kyseisessa suhteessa.

Kuka on vastuussa henkildtietojesi kasittelysta?

De Lage Landen Finans AB, Suomen sivuliike ("DLL") on
vastuussa henkildtietojesi lapinakyvasta ja laillisesta
kasittelystd. DLL on Ruotsin lakien mukaan perustetun

yksityisen osakeyhtion De Lage Landen Finans AB:n
suomalainen sivuliike.

Yhteystietomme ovat:

De Lage Landen Finans AB, Suomen sivuliike on Finans Sverige AB:n sivuliike Ruotsissa
Osoite: Aleksanterinkatu 48 B

Postiosoite: 00100 HELSINKI

Puhelin: +358 (09) 2285 080

Y-tunnus: 1921185-2

ALV-numero: FI19211852

Valvontaviranomainen: Tietosuojavaltuutetun toimisto

De Lage Landen International B.V.:lle ja sen tytéryhtidille ("DLL Group") on nimitetty
tietosuojavastaava ("DPO"). DLL-konsernin tietosuojavastaavaan voi ottaa yhteytta
saéhkopostitse privacyoffice@dllgroup.com.

Mita henkilGtietoja kasittelemme?

Henkilotiedot, joita kasittelemme tyypillisesti
rekrytointitarkoituksiin, ovat yhteystiedot, syntymaaikasi,
kansalaisuutesi, kopio henkildllisyystodistuksestasi, tyo- ja
koulutushistoriasi, kayttaytymis- / kognitiivisten arviointien
tulokset ja tydpaikkasivustojen verkkosivustoilla saatavilla
olevat tiedot.

Henkilotietoja ovatkaikki tiedot, jotka liittyvat suoraan tai epasuorasti henkildon, tai kaikki tiedot,
joita voidaan kayttdd henkildn tunnistamiseen.
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Henkilotietoja "ké&sitelladn”, kun henkildtiedoillasi suoritetaan toimia, kuten kerdamista,
tallentamista, kaytto4a, siirtmista, luovuttamista ja poistamista.

Kun haet tyotd, roolia tai asemaa DLL:ss&, kasittelemme tiettyja henkilétietoja, kuten:

¢ Nimesi, osoitteesi ja muut yhteystietosi, mukaan lukien séhkdpostiosoite ja
(matka)puhelinnumero

e Syntymaaikasi ja -paikkasi

e  Sukupuolesi

e Kopio henkilétodistuksesta/passista/henkildllisyystodistuksesta

e Tiedot osaamisestasi, taidoistasi, kokemuksestasi ja koulutuksestasi, kuten ansioluettelosi
(CV), tybhistoriasi, koulutustietosi ja patevyytesi seka kolmansien osapuolten referenssit

e Tydmieltymyksesi (esim. toivomasi tydskentelymaa, kiinnostuksen kohteet jne.).

e Tiedot, jotka syntyvat osallistumisestasi kayttaytymiseen tai kognitiivisten taitojen
arviointeihin

e Tiedot, jotka liittyvat tybhonottoa edeltavaan luotettavuutta ja kyvykkyytta koskevaan
seulontaan riippuen tehtavasté, johon haet

e Kansalaisuutesi ja tarvittaessa oikeutesi tydskennelld asianomaisessa maassa

e Valokuva-ja/tai videotallenteet (valvontakamera-kuva) ajalta, kun vierailettoimistossamme

o Tiedot, jotka ovat saatavilla tydpaikkasivustollasi / sosiaalisen median tileillasi (Linkedin,
XING jne.) ja/tai

e |P-osoitteesi, laitetyyppisi, selaintyyppisi, kieliasetuksesi, linkit, joita klikkaatkayttdessasi
sivustojamme ja palveluitamme, paivamaarat ja kellonajat, jolloin muodostat yhteyden
verkkosivustoon, sekd muut tekniset viestintatiedot (jotka on keratty evasteiden ja muiden
vastaavien tekniikoiden avulla).

Kasittelemmeko erityisia henkildtietoryhmia?

Kasittelemme tarvittaessa sinuun liittyvia niin sanottuihin
”erityisiin henkil6tietoryhmiin” kuuluvia henkil6tietoja. Koska
nama tiedot ovat arkaluonteisempia, selvitamme erityisen
v huolellisesti, onko tallaisten erityisiin henkildtietoryhmiin
kuuluvien tietojen kasittely tarpeellisia hakemuksesi kannalta.

Voimme kerata erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvia henkilétietoja, joita pidetédén
arkaluonteisempina, kuten terveystietojasi, rikoshistoriaasi tai rotuasi tai etnista alkuperaasi.

Saanneltyna rahoituspalvelujen tarjoajana meidan on suoritettava tydhonottoa edeltavat
rikosrekisteritarkastukset. Konsultoimme (suoraan tai kolmansien osapuolten kautta)
rahoitusalan lokitietokantoja ja petoshalytysjarjestelmia varmistaaksemme mahdollisten uusien
tyontekijdidemme korkeimman rehellisyyden ja suojellaksemme seké tyontekijdidemme ettd
asiakkaidemme etuja. Kasittelemme rikosrekisteritietoja vain osana rekrytointiprosessin
lopullista arviointia.

EU:ssa kasittelemme koottuja sukupuoli- ja kansallisuustietoja tasa-arvon seurantaa varten.
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Milla oikeusperusteilla kasittelemme
henkildtietojasi?

DLL:ssa kasittelemme henkildtietojasi jollakin seuraavista
oikeusperusteista:
/,, e Suostumus
e Lakisaateinen velvoite
e Sopimukseen perustuva valttamattomyys
e Oikeutetut edut
e Elintarkeiden etujen suojaaminen

Tietosuojalait edellyttavat, ettd meilla on laillinen peruste henkildtietojesi kasittelylle. Riippuen
tarkoituksista, joita varten kasittelemme henkil6tietojasi, laillinen peruste voi vaihdella.

Suostumus
Annat meille luvan kayttaa tietojasi. Voit aina peruuttaa suostumuksesi.

Lakisdateinen velvoite
Lain mukaan meillé on velvollisuus késitella henkiltietojasi.

Sopimukseen perustuva valttamattomyys
Tarvitsemme tietojasi, jotta voimme tehda (tyd)sopimuksen kanssasi ja noudattaa
sopimusvelvoitteitamme sinua kohtaan.

Oikeutettu etu

Meilla on henkildtietojesi kasittelyyn oikeutettu etu, jota sinun etusi, perusoikeutesija -vapautesi
eivat syrjayta. DLL:II& on esimerkiksi oikeutettu etu valita ja rekrytoida parhaiten sopivia
ehdokkaita DLL:n tydmahdollisuuksiin henkildsttmme laadun ja monimuotoisuuden
optimoimiseksi.

Elintéarkeat edut
Kaytamme tietojasi suojataksemme sinun tai muiden elintarkeita etuja.

Milloin ja miksi kasittelemme henkil6tietojasi?

Kaytamme henkilotietojasi rekrytointitarkoituksiin ja kerdédmme
erilaisia henkilotietoja rekrytointiprosessin eri vaiheissa aina
vierailustasi verkkosivustollamme tydsopimuksen
solmimiseen.

Jos etsimme osaajia

Voimme olla yhteydessa erikoistuneisiin rekrytointitoimistoihin ja kayttaa tydpaikkasivustojen
verkkosivustoja, kuten LinkedInid, tunnistaaksemme sopivia ehdokkaita ja lahestydksemme
heitd avoimiin tehtaviin liittyen.

Laillinen peruste: Oikeutettu etu

Jos vierailet verkkosivustollamme

Kaytamme verkkosivustollamme evésteitd, jotka auttavat meitd ymmartamaan, miten kavijat
navigoivat sivustolla, jotta voimme parantaa verkkosivujamme. Jokainen verkkosivuston
verkkotunnus pyytaa suostumustasi tamantyyppisten evasteiden kayttamiseen. Voit lukea lisaa
evasteista ja niiden kerdamista tiedoista evastelausunnostamme.

Laillinen peruste: Suostumus
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Kun haet tyota DLL:Ita

Kerddmme hakemuksessasi antamiasi ja siihen liittyvia henkil6tietoja, jotta voimme arvioida
soveltuvuutesi kyseiseen ty6hon, rooliin tai tehtédvaan ja sitd, haluammeko kutsua sinut
haastatteluun.

Laillinen peruste: Oikeutettu etu

Jos suostut vastaanottamaan ilmoituksia muista tehtavista
Voit pyytaa saada ilmoituksia tydpaikkaportaalissamme muista DLL:n ilmoittamista tydpaikoista.
Laillinen peruste: Suostumus

Jos kutsumme sinut haastatteluun

Voimme pyytédd sinua suoritamaan kognitiivisia ja/tai kayttaytymiseen liittyvid arviointeja ennen
haastattelua osana tydnhakuprosessia. Saatamme myds joutua kerddméaan passin tai muun
matkustusasiakirjan tietoja varataksemme majoituksen tai matkustaaksemme haastatteluun
osallistumista varten.

Laillinen peruste: Oikeutettu etu

Jos suoritamme tyohonottoa edeltavaa luotettavuuden ja kyvykkyyden seulontaa

Kuten kaikki muutkin rahoituslaitokset, DLL arvioi tulevia tydntekijoita. Meill& on oikeutettu etu
varmistaa, ettd palkkaamme luotettavaa henkildstd4, jolla ei ole rikoshistoriaa. Joissakin
erityistapauksissa meilla on lakisdateinen velvollisuus suorittaa tuleviin tydntekijéihin liittyvaa
seulontaa. Seulontamenettelymme koskevat kaikkia hakijoita, jotka voivat aloittaa tydskentelyn
DLL: ssé&. Talla tavoin yritimme selvittd&, onko hakija luotettava, silla positiivinen seulontatulos
on pakollinen DLL: ss& tydskentelemiseksi. Tietyissa toiminnoissa, kuten hallinto- tai
valvontaelimen jasenissa ja ylemmissa johtotehtévissa, tarvitaan laajempaa lahjomattomuuden
ja valmiuksien seulontaa, johon voi osallistua sééntelyviranomaisia.

Laillinen peruste: Oikeutettu etu ja joissakin tapauksissa lakisaateinen velvoite

Jos vierailet toimistollamme

Nimesi jaetaan asiaankuuluvalle vastaanotto-/turvallisuushenkildstélle, jotta pysakdinti
(tarvittaessa) ja sisddnpaasy toimistoon voidaan jarjestaa vierailuasi varten. Valvontakamerat
on kaytdssa kaikissa tiloissamme, ja sinusta voidaan ottaa kuva vierailusi aikana.

Laillinen peruste: Oikeutettu etu

Jos hakemuksesi hyvaksytaan ja sinulle tarjotaan paikkaa

Vahvistamme henkil6llisyytesi ja hakemuksesi patevyyden pyytdmalla suosituksia aiemmilta
tydnantajiltasi. Asiaankuuluvissa tehtavissa (esim. ylimmassa johdossa ja hallintoneuvoston
jasenissa) suoritamme paikallisten sdéntelyviranomaisten vaatimusten mukaisia tarkastuksia,
kuten luotto- ja rikosrekisterin tarkistuksen. Kasittelemme myés henkildllisyystodistuksia
vahvistaaksemme tyonteko-oikeutesi.

Laillinen peruste: Lakisaateinen velvoite

Tyodsopimuksen tekeminen kanssasi

Jos sinut palkataan, tarvitsemme muita henkil6tietoja, kuten pankkitilisi tiedot, jotta voimme
maksaa sinulle palkkasi ja mahdolliset kulut. Saatamme tarvita myds muita henkil6tietoja
pakettietuuksien, kuten sairausvakuutuksen, henkivakuutuksen ja/tai autoedun. tarjoamiseksi
(soveltuvin osin). Tahan liittyva henkildtietojen keradminen on selitetty tarkemmin tydntekijéiden
tietosuojaselosteessamme.

Laillinen peruste: Sopimukseen perustuva valttamattomyys

Kommunikoidaksemme kanssasi koko rekrytointiprosessin ajan

Késittelemme henkildtietojasi, kuten yhteystietojasi aina, kun olemme sinuun yhteydessa
hakemukseesi ja sen vaiheeseen liittyen.

Laillinen peruste: Sopimukseen perustuva valttamattomyys
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Muihin kuin rekrytointitarkoituksiin

Tarvittaessa kasittelemme henkil6tietojasi kasitellaksemme rekisterdidyn pyyntdja tai valituksia,
jotka saatat jattda meille.

Laillinen peruste: Suostumus

Henkilotietojasi voidaan sisallyttaa tiettyihin sdéntelyviranomaisillemme ja valvojille toimitettaviin
raportteihin.
Laillinen peruste: Lakisaateinen velvoite

Voimme kasitella henkildtietojasi epasuorasti osana jarjestelmien valvonta- ja tietojen
menetyksen estdamisohjelmaamme.
Laillinen peruste: Oikeutettu etu

Kuinka kauan sailytamme henkilttietojasi?

Yleensa sdilytamme henkildtietojasi vain niin kauan kuin
tarvitsemme niita rekrytointiprosessin loppuun saattamiseksi.

Co

Joissakin tapauksissa meidan voi olla tarpeen sailyttda henkildtietojasi rekrytointiprosessin
paattymisen jalkeen oikeudellisista tai sdantelyyn liittyvista syista. Tietoja voidaan joutua
sailyttamaan esimerkiksi, kun sdéntelyviranomainen tai valvontaviranomainen ohjaa meita
sailyttamaan tiedot.

Jos teet valituksen mista tahansa rekrytointiprosessimme osa-alueesta, meilla on velvollisuus
sdilyttdd henkildtietojasi pidempéaéan, koska se on tarpeen valituksesi asianmukaise ksi
kasittelemiseksi. Erityistapauksissa voimme sailyttaa tiettyja henkildtietoja oikeudenkaynteja
varten.

Kenen kanssa jaamme henkilotietojasi?

Tarvittaessa voimme jakaa henkilOtietojasi seuraavien tahojen
kanssa:

e Muut DLL-yksikdt maailmanlaajuisesti tai Rabobank-
konserniin kuuluvina

e Luotetut kolmannet osapuolet DLL:n tai Rabobank Groupin
ulkopuolella.

Joskus meilla voi olla selkea ja laillinen syy jakaa tietojasi myds muiden osapuolten kanssa.

Tietojen jakaminen DLL-ryhman siséalla
Maailmanlaajuinen rekrytointijarjestelmamme antaa rekrytointitimeillemme paasyn
tarkastelemaan eri maissa sijaitsevien DLL-yksikdiden tyénhakijoiden hakemuksia.

Tietojen jakaminen Rabobank-konsernin sisélla

DLL on hollantilaisen Co6peratieve Rabobank U.A.:n kokonaan omistama tytaryhtio, jonka
rekisterdity toimipaikka on Amsterdamissa, Alankomaissa, lyhyesti "Rabobank". "Rabobank
Group" koostuu Rabobankista ja kaikista sen tytaryhtidista. Joskus saatamme jakaa
henkildtietoja Rabobankin tai muiden Rabobank-konsernin yksikéiden kanssa. Saatamme
esimerkiksi tietda toisesta Rabobank Groupin avoimesta tydpaikasta, joka olisi ihanteellinen
sinulle.
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Tietojen jakaminen konsernin ulkopuolelle
Kuten kaikki muutkin yritykset, luotamme kolmansien osapuolten palveluihin.

Kun kdytdamme erikoistuneita toimittajia, konsultteja tai urakoitsijoita auttamaan meita
liiketoimintamme harjoittamisessa, voimme jakaa henkil6tietojasi heidan kanssaan, jos se on
tarpeen heidan meille tarjpamansa palvelun kannalta. Voimme esimerkiksi kayttaa kolmatta
osapuolta kayttaytymisen/kognitiivisen arvioinnin ja tydbhonottoa edeltavan seulonnan
suorittamiseen.

Kaikki kayttamamme kolmannet osapuolet tarkistetaan sen varmistamiseksi, ettd ne ovat
luotettavia, ja kdytdmme heitd vain, jos he tekevéat asianmukaisen sopimuksen kanssamme ja
toteuttavat asianmukaiset turvallisuus- ja muut toimenpiteet taataksemme, ettd henkil6tietosi
pysyvat luottamuksellisina.

Kun meilla on lakisdateinen velvollisuus tehda niin, voimme jakaa henkil6tietojasi valtion
viranomaisten, sdantely- tai valvontaviranomaisten, kauppakamarin ja
lainvalvontaviranomaisten kanssa.

Miten hoidamme henkilotietojesi siirron maahan,
jossa henkilotietojen suojaa koskevat standardit
eivat ole yhta korkeat?

Kun jaamme henkil6tietoja rajojen yli Rabobank-konsernin
sisélla, sovellamme Rabobankin yritysta koskevia sitovia

J saantdja. Kun siirramme henkilttietojasi EU/ETA-alueelta
(J kolmansille osapuolille, jotka sijaitsevat maassa, joka ei tarjoa
samaa henkil6tietojen suojaustasoa kuin EU/ETA,

varmistamme lisdsuojatoimenpiteilla henkilttietojen
suojaamisen.

Henkilotietojasi voidaan siirtdd Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuoliseen maahan, jossa
henkildtietojen suojaustaso on alhaisempi kuin ETA:n lainsdadanndssa.

Siirrot Rabobank-konsernin siséalla

Kun jaamme tietojasi muiden Rabobank-konsernin jasenten kanssa, jotka sijaitsevat muissa
maissa kuin siin&, jossa henkil6tietosi alun perin keréttiin, noudatamme Rabobankin
tietosuojasééntdja. Rabobankin tietosuojasaéantdja sovelletaan yritysté koskevina sitovina
sadantdind (BCR), joita kaikkien Rabobank-konsernin yksikdiden on noudatettava
varmistaakseen henkildtietojesi riittdvan suojaustason. Samat saannot koskevat kaikkia
Rabobank-konsernin jaseni&, mikéa antaa meille mahdollisuuden jakaa tietoja Rabobank-
konsernin sisalla. Rabobankin tietosuojasaanndstd on saatavilla verkkosivustollamme taalta.

Siirrot Rabobank-konsernin ulkopuolelle

Kun siirrAmme tietojasi kolmannelle osapuolelle, joka sijaitsee ETA:n ulkopuolisessa maassa,
jossa henkil6tietojen suojaustaso on alhaisempi, ryhdymme lisétoimenpiteisiin tietojesi
suojaamiseksi.

Teemme lisédsuojatoimia, jotta tietosi suojataan ETA-alueen tietosuojasdannoksia vastaavalla
tavalla. Tallaisia lisdsuojatoimia ovat muun muassa siirtoja koskevien vaikutustenarviointien
tekeminen, Euroopan komission (tai kansallisen valvontaviranomaisen) hyvaksymien
sopimustoimenpiteiden taytantddnpano ja tarvittaessa muiden ylimaaraisten turvatoimien
toteuttaminen.


https://www.dllgroup.com/en/~/media/project/dll/Global/Documents/Privacy/Rabobank-privacy-code.pdf
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Miten suojaamme henkilGtietojasi?

Kaytamme erilaisia teknisia ja organisatorisia toimenpiteita
henkildtietojesi suojaamiseksi tuhoutumiselta, haviamiselta,
luvattomalta paasylta ja laittomalta kasittelylta.
Tybhakemuksesi kasittelyyn osallistuu vain sellaiset henkil6t,
joilla on tarve saada tythakemukseesi liittyvaa tietoa. Koko
henkildstod&mme sitoo vaitiolovelvollisuus.

DLL:&&n sovelletaan Rabobank Groupin yritysté koskevia sitovia sdantéja. Tama tarkoittaa, etta
meidan on taytettava henkildtietojen kerdamista ja kasittelya koskevat véahimmaisvaatimukset.

DLL on sitoutunut ryhtym&én tarvittaviin organisatorisiin ja teknisiin toimenpiteisiin
henkilttietojesi suojaamiseksi, kun kasittelemme niité ja jaamme niitd kolmansien osapuolten
kanssa. Naité ovat:

e Kaikkia tydntekijoitimme sitoo salassapitovelvollisuus tietojesi riittdvan suojan
varmistamiseksi.

e Kaytamme asianmukaisia turvatoimia varmistaaksemme tietojesi luottamuksellisuuden,
eheyden ja saatavuuden seka sertifiointijarjestelmét ja -palvelut, jotka ovat joustavia ja
voivat palauttaa tiedot tietojen menetyksen yhteydessa.

e Pyrimme mahdollisuuksien mukaan suojaamaan henkildtietosi véhentdméalla tai poistamalla
niistd henkilékohtaisia tunnistetietoja.

e Arvioimme saanndllisesti teknisten ja organisatoristen toimenpiteidemme tehokkuutta
varmistaaksemme henkiltietojen kasittelyn turvallisuuden jatkuvan parantamisen.

e Kasittelemme henkilétietojasi yleensa vain niihin tarkoituksiin, joita varten ne alun perin
keréttiin. Henkildtietoja voidaan kasitella myos oikeutettuun liiketoiminnalliseen
tarkoitukseen, joka poikkeaa alkuperaisesta tarkoituksesta (toissijainen tarkoitus), mutta
vain, jos toissijainen tarkoitus liittyy laheisesti alkuperaiseen tarkoitukseen. Esimerkiksi kun
haet tehtdvaa, joka ei lopulta sovi sinulle, mutta kun uskomme sinun sopivan
toiseen/samankaltaiseen tehtavaan, saatamme ottaa sinut mukaan toisen/samankaltaisen
tehtévan rekrytointiprosessiin.

e Kunjaamme tietojasi Rabobank-konsernin ulkopuolisten kolmansien osapuolten kanssa,
suoritamme due diligence -tarkastuksen ja perusteelliset arvioinnit naisté osapuolista ja
varmistamme henkildtietojesi turvallisen késittelyn sopimusehdoilla.

Mitd vaihtoehtoja oikeuksia sinulla on
henkilOtietojesi suhteen?

Yksiloilla on tiettyja oikeuksia henkilttietojensa kasittelyyn
. liittyen. Nam& oikeudet ovat:
. e oikeus tutustua tietoihin ja oikaista niita
\’ e oikeus tietojen poistamiseen
e oikeus rajoittaa henkilttietojen kasittelya
e oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

e oikeus vastustaa tietojen kasittelya, ja
e oikeus peruuttaa suostumus.

Kaikilla tydnhakijoilla on seuraavat oikeudet henkildtietojensa kasittelyyn liittyen:
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P&aasy tietoihin ja niiden oikaiseminen

Voit pyytdad meitd antamaan paasyn hallussamme oleviin henkildtietoihisi. Jos uskot, etté
henkildtietosi ovat virheellisia tai puutteellisia, voit pyytdd meitéd korjaamaan tai tarkentamaan
henkildtietojasi.

Poistaminen
Voit pyytaa meitad poistamaan kasittelemamme henkilétietosi. Jos meilla ei ole laillisia
velvoitteita tai laillisia liiketoiminnallisia syita sailyttda henkildtietojasi, taytimme pyyntosi.

Rajoittaminen

Voit pyytad meita rajoittamaan hallussamme olevia henkil6tietojasi. Voimme kieltéaytya
tdmantyyppisesta pyynnosté, jos meilla on laillinen syy sailyttaéé henkildtietojasi (esim.
sopimuksen toteuttaminen, laillinen arkistointivelvollisuus tai oikeudellisten vaatimusten
laatiminen, esittiminen tai puolustaminen).

Siirrettavyys

Sinulla on oikeus pyytaa meita toimittamaan sinulle kopio henkildtiedoistasi jasennellyssa ja
koneellisesti luettavassa muodossa tai siirtdd henkildtietosi puolestasi kolmannelle osapuolelle.
Henkil6tietojen siirtiminen suoraan kolmannelle osapuolelle voidaan tehda vain, jos se on
teknisesti mahdollista.

Vastustaminen

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya. Jos vastustat tietojesi kasittelya,
lopetamme kasittelyn, jos siihen ei ole pakottavaa lakisdateista tai lainsdadanndllista tarvetta.
Jos pakottava tarve on olemassa, ilmoitamme sinulle siita.

Suostumuksen peruuttaminen

Jos olet antanutmeille suostumuksesi henkil6tietojesi kasittelyyn, voit peruuttaa suostumuksesi
milloin tahansa. Lopetamme kaiken yksinomaan suostumuksella sallitun k&sittelyn 30 p&ivan
kuluessa pyyntdsi vastaanottamisesta.

Kuinka voit ottaa meihin yhteytta pyynnaolla,
kysymyksella tai valituksella?

Kuulemme mielellamme, jos sinulla on kysyttavaa tasta
tietosuojaselosteesta tai jos haluat kayttdd oikeuksiasi.

Jos sinulla on kysyttavaa tasta tietosuojaselosteesta, ota yhteytta paikalliseen
tietosuojavastaavaan tai paikalliseen vaatimustenmukaisuudesta vastaavaan henkiléon:
gdpr.nordics@dllgroup.com

Jos haluat kayttéda oikeuksiasi, tee se tayttAmalla tdima lomake:

1

Vastaamme sinulle kuukauden kuluessa pyynt6si vastaanottamisesta. Tietyissa tapauksissa
tata ajanjaksoavoidaan pidentad 2 kuukaudella. Saatamme joutua pyytamaan sinulta lisétietoja
pyyntosi selventamiseksi tai henkildllisyytesi vahvistamiseksi..

Teemme parhaamme késitelladksemme pyyntosi, kysymyksesi tai valituksesi nopeasti ja
tehokkaasti.


https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/4c656190-7a88-4118-8ba1-357d94108f4e/e31fb72c-9e1b-491d-b81d-58b50065a86d
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Jos olet tyytymatdn siihen, miten kdsittelemme pyynndn, kysymyksen tai valituksen, voit ottaa
yhteytta Tietosuojavaltuutetun toimistoon osoitteessa www.tietosuoja.fi tai l1ahettda heille postia
osoitteeseen:

Tietosuojavaltuutetun toimisto
Ratapihantie 9, 6. krs, 00520 Helsinki

Paivitammeko tata tietosuojaselostetta?

Paivitetty viimeksi 3/11/2023

Tata tietosuojaselostetta paivitetddn ajoittain, jos ilmenee uusia
lakisaateisia vaatimuksia tai jos kasittelemme henkildtietoja uusiin
tarkoituksiin. Huomaa, etté |16ydéat taman selosteen uusimman version
verkkosivustoltamme: workingatdllgroup.com.



http://www.tietosuoja.fi/

