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Vem bor lasa denna sekretesspolicy?

Denna sekretesspolicy ar for personer vars personuppgifter vi
samlar in och behandlar som en del av var
rekryteringsprocess.

Denna sekretesspolicy galler dig om:

. du anstkerom ettjobb, en roll eller en position i DLL och delar dina
personuppgifter med oss;
e som en delav en talangstkning har vi fatt din personliga information fran en tredje part, till
exempel en rekryteringsbyra eller fran en offentlig jobbtavla, till exempel LinkedIn; eller
e Du értidigare eller nuvarande anstélld och séker en ny roll.

Denna sekretesspolicy géller endast arbetssékande. Om du &r anstélld, kund eller leverantor
kommer du att fa en annan sekretesspolicy som beskriver hur vi hanterar din personliga
information for den relationen.

Vem ansvarar for behandlingen av dina
personuppgifter?

De Lage Landen Finans AB ("DLL") &r ansvarig den
transparenta och lagliga behandlingen av dina
personuppgifter. DLL ar ett privat aktiebolag bildat enligt

m svensk lag.

Véra kontaktuppgifter ar:

De Lage Landen Finans Sverige AB, Sweden
Adress: Kungsgatan 36, 111 35 Stockholm
Postadress: Box 7754, 103 96 Stockholm
Telefon: +46 8 781 0600

Organisationsnummer: 556203-0576
Tillsynsmyndighet: Integritetsskyddsmyndigheten

Ett dataskyddsombud ("DPO") har utsetts fér De Lage Landen International B.V. och dess
dotterbolag ("DLL-koncernen"). DLL-gruppens DPO kan kontaktas via e-post via
privacyoffice@dllgroup.com mailto:privacyoffice@dllgroup.com

Vilka personuppgifter behandlar vi?

Personuppgifter som vanligtvis behandlas av oss for
rekryteringsandamal &r dina kontaktuppgifter, ditt
fodelsedatum, din nationalitet, ditt kopierings-ID, din
anstallnings- och utbildningshistoria, resultaten av eventuella
beteendeméssiga / kognitiva beddmningar och information
som finns tillganglig pa rekryterings webbplatser.

Personuppgifter ar all information som direkt eller indirekt hanfér sig till en individ, eller all
information som kan anvéndas for att identifiera en individ.

Personuppgifter "oehandlas" nar ndgon aktivitet utférs pa dina personuppgifter, sdsom
insamling, lagring, atkomst, anvandning, 6verféring, avsléjande och radering.
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Nar du soker jobb, roll eller tjianst hos DLL behandlar vi vissa personuppgifter sdsom:

e Dittnamn, adress och andra kontaktuppgifter, inklusive e-postadress och
(mobil)telefonnummer

o Dittfodelsedatum och fédelseort

e Din kdnsidentitet

e En kopia av ditt ID/pass/identitetsbevis

e Uppgifter om dina kompetenser, fardigheter, erfarenheter och utbildning, till exempel din
meritforteckning (CV), anstéllningshistorik, utbildningsinformation och kvalifikationer och
referenser fran tredje part

e Dina arbetspreferenser (t.ex. 6nskat anstallningsland, intresseomraden etc.).

e Data som genereras av ditt deltagande i beteendeméssiga/kognitiva bedémningar

e Information relaterad till eventuell kontroll fére anstélining av integritet och formaga,
beroende pa vilken position du anstker om

e Din nationalitet och, i forekommande fall, din ratt att arbeta i det aktuella landet.

e Dittfoto och/eller videoinspelningar (CCTV-bilder) fran nar du besoker vart kontor

e Information tillganglig pa dina sociala natverkskonton (LinkedIn, XING, etc.) och / eller

e Din IP-adress, enhetstyp, webblasartyp, sprakinstaliningar, lankarna du klickar p& nar du
anvander vara webbplatser och tjanster, datum och tider fér anslutning till en webbplats
och annan teknisk kommunikationsinformation (som samlas in via cookies och annan
liknande teknik).

Behandlar vi sarskilda kategorier av
personuppgifter?

Vid behov kommer vi att behandla vissa "sérskilda kategorier”
av personuppgifter som ror dig. Eftersom denna information ar

m kansligare ar vi extra noga med att avgdéra om sadana sarskilda
v kategorier av personuppgifter a nédvandiga for din ansdkan.

Vi kan samla in sarskilda kategorier av personuppgifter som anses vara
kansligare, till exempel dina hélsouppgifter, kriminell historia eller din ras
eller ditt etniska ursprung.

Som leverantdr av finansiella tjanster &r vi skyldiga att i vissa fall utféra kontroller av kriminell
historia fore anstallning. Vi konsulterar (direkt eller via tredje part) med finansbranschens
incidentdatabaser och bedragerivarningssystem for att séakerstalla hogsta integritet for var
potentiella nyanstallning for att skydda vara intressen och vara anstalldas och kunders
intressen. Vi behandlar endast uppgifter om brottshistorik som en del av den slutliga
bedémningen av rekryteringsprocessen.

Inom EU behandlar viaggregerade uppgifter om kdnidentitet och nationalitet for uppféljning av
jamstalldhet.



De Lage Landen Finans AB
Sekretesspolicy for arbetssékande

Sida 5/11

Vilka rattsliga grunder forlitar vi oss pa néar vi
behandlar dina personuppgifter?

Pa DLL forlitar vi oss paen av foljande lagliga grunder nar vi
behandlar dina personuppgifter:
/,, e Samtycke
o Rattslig forpliktelse
e Avtalsméassig nddvandighet
e Berattigade intressen
e Vitala intressen

Dataskyddslagar kraver att vi har en laglig grund fér att behandla dina personuppgifter.
Beroende paforvilka andamal vi behandlar dina personuppgifter kan den lagliga grunden skilja
sig at.

Samtycke
Du ger ditt samtycke till att vi anvander dina uppgifter. Du ar alltid fri att terkalla ditt samtycke.

Rattslig forpliktelse
Vi ar skyldiga enligt lag att behandla dina personuppgifter.

Avtalsméassig nddvandighet
Vi behover dina uppgifter for att inga ett (anstéllnings)avtal med dig och uppfylla vara
avtalsenliga ataganden gentemot dig.

Berattigat intresse

Vi har ett berattigat intresse av att behandla dina personuppgifter, vilket inte uppvags av dina
intressen, grundlaggande rattigheter och friheter. Tillexempel har DLL ett legitimtintresse av att
vélja och rekrytera de bast lampade kandidaterna for jobbmdjligheterinom DLL for att optimera
kvaliteten och mangfalden hos var personal.

Grundlaggande intressen
Vi anvander dina uppgifter for att skydda dina eller andras grundlaggande intressen.

Nar och varfor behandlar vi dina personuppgifter?

Vi kommer att anvanda dina personuppgifter i rekryteringssyfte
och kommer att samla in olika personuppgifter i olika skeden,
allt fran ditt besok pa var webbplats till att inga ett
anstallningsavtal.

Om vi goér en talangsdkning

Vi kan samarbeta med specialiserade rekryteringsbyraer och fa tillgang till jobbwebbplatser, till
exempel LinkedIn, fér att identifiera lampliga kandidater och kontakta dem om tillgéngliga roller.
Laglig grund: Berattigat intresse

Om du besotker var webbplats

Vi anvander cookies pa var webbplats som hjalper oss att forstd hur besokare navigerar genom
webbplatsen sd att vi kan forbattra designen. Varje webbplatsdoman kommer att be om ditt
samtycke for att anvanda dessa typer av cookies. Du kan lasa mer om cookies och de data de
samlar in i var cookiepolicy.

Laglig grund: Samtycke
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Né&r du ansdker om ett jobb hos DLL

Vi samlarin personuppgifter som du lamnartill stod for din ansdkan s att vi kan bedéma om du
ar lamplig for jobbet, rollen eller positionen och om vi vill kalla dig till intervju.

Laglig grund: Beréttigat intresse

Om du samtycker till att ta emot meddelanden om andra tjanster

Du kan begéra att fa meddelanden pa var jobbwebbplatsportal for andra tjanster som
annonseras av DLL.

Laglig grund: Samtycke

Om vi bjuder in dig till intervju

Vi kan be dig att fyllai kognitiva och/eller beteendemassiga bedémningar fore intervjun som en
del av ansékningsprocessen. Vi kan ocksa behéva samlain pass-/resedokumentinformation for
att boka boende eller resa for i samband med din intervju.

Laglig grund: Beréttigat intresse

Om vi utfor screening fore anstallning pa integritet och formaga

Liksom alla andra finansinstitutkontrollerar DLL framtida anstéallda. Vi har ett berattigat intresse
av att sakerstalla att vi anstaller personal som ar palitlig. | vissa specifika fall &r vi juridiskt
skyldiga att screena framtida anstallda. Vara screeningforfaranden galler for alla som séker en
position pa DLL. P& detta satt férsoker vi avgora om en stkande ar palitlig. Naturligtvis ar ett
positivt screeningresultat obligatoriskt for att arbeta pa DLL. For sarskilda funktioner, sdsom
styrelseledaméter och hégre chefsbefattningar, krdvs en mer omfattande granskning av
integritet och férmaga, vilket kan inbegripa tillsynsmyndigheter.

Laglig grund: Berattigat intresse och i vissa fall rattslig forpliktelse

Om du besoker vara kontor

Ditt namn kommer att delas med relevant front office /sakerhetspersonal sa att parkering (i
forekommande fall) och intrade till kontoret kan ordnas for ditt besok. CCTV ar i drifti vara
lokaler och dina bilder kan fangas vid ditt besok.

Laglig grund: Berattigat intresse

Om din ansdkan godkanns och du erbjuds en tjanst

Vi kommer att validera din identitet och giltigheten av din ansékan genom att soka referenser
fran dina tidigare arbetsgivare. For relevanta positioner (t.ex. htgre chefer och medlemmari
styrelsen) kommer vi att genomféra kontroller i enlighet med kraven fran vara lokala
tillsynsmyndigheter, till exempel en kreditupplysning samt utdrag ur belastningsregistret. Vi
kommer ocksa att behandla identitetshandlingar for att verifiera din status avseende
arbetstillstand.

Laglig grund: Rattslig forpliktelse

For att inga ett anstéallningsavtal med dig

Om vi anstalls behover vi ytterligare personuppgifter, till exempel dina bankkontouppgifter sa att
vi kan betala dig din16n och eventuella utgifter. Vi kan ocksa behova ytterligare personuppgifter
for tillhandahallande av formaner (dar de ar tillampliga), sdsom sjukforsakring, livforsakring
och/eller bilersattning. Denna insamling av personuppgifter forklaras mer utforligti var
sekretesspolicy for anstallda.

Laglig grund: Avtalsenlig nédvandighet

For att kommunicera med dig under hela rekryteringsprocessen

Vi behandlar dina personuppgifter, sdsom kontaktuppgifter, varje gdng vi kommunicerar med
dig om statusen for din ansokan.

Laglig grund: Avtalsenlig nédvandighet
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For andra andamal som inte ar rekryteringsandamal

Vid behovkommer vi att behandla dina personuppgifter for att hantera eventuella férfradgningar
eller klagomal fran registrerade som du kan lamna in till oss.

Laglig grund: Samtycke

Vi kan inkludera dina personuppgifter i vissa obligatoriska rapporter till vara tillsynsmyndigheter
och tillsynsmyndigheter.
Laglig grund: Rattslig forpliktelse

Vi kan behandla dina personuppgifter indirekt som en del av vart program for
systemovervakning och férebyggande av forlust av data.
Laglig grund: Beréttigat intresse

Hur ldnge sparar vi dina personuppgifter?

| allmanhet lagrar vi bara dina personuppgifter sa lange vi
behover dem for att slutfora rekryteringsprocessen.

Co

| vissa fall kan vi behéva lagra dina personuppgifter efter avslutad rekryteringsprocess for legala
eller regulatoriska skal. Ett exempel pa detta ar nar en tillsynsmyndighet uppmanar oss att
behalla dina personuppgifter under en langre tid.

Om du framfér ett klagomal avseende ndgon aspekt av var rekryteringsprocess kommer vi att
vara skyldiga att behalla dina personuppgifter under en langre tid, eftersom det behdvs for att
korrekt hantera ditt klagomal. | specifika fall kan vi behalla vissa personuppgifter for rattsliga
forfaranden.

Med vem kommer vi att dela dina
personuppgifter?

Vid behov kan vi dela dina personuppgifter med:

e Andra DLL-enheter globalt eller inom Rabobank-koncernen
e Betrodda parter utanfor DLL eller Rabobank Group.

Ibland kan vi ha en tydlig och legitim anledning att dela dina uppgifter med andra parter.

Dela data inom DLL-gruppen
Vart globala rekryteringssystem ger tillgang till vara talangrekryteringsteam for att se
ansokningar fran arbetssokande fran DLL-enheter i olika lander.

Dela data inom Rabobank-koncernen

DLL, ar ett helagtdotterbolag till Co6peratieve Rabobank U.A., en nederlandsk bank med sate i
Amsterdam, Nederlanderna, kortsagt "Rabobank". "Rabobank Group" bestar av Rabobank plus
alla dess dotterbolag. Det kan finnas tillfallen da vi delar personuppgifter med Rabobank eller
andra Rabobank-koncernenheter. Till exempel kanske vi kédnner till en annan ledig tjanstinom
Rabobank Group som skulle vara perfekt for dig.
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Dela data utanfor koncernen
Liksom alla andra foretag forlitar vi oss pa tjanster fran tredje part.

Nar vi anlitar specialiserade leveranttrer, konsulter eller entreprendrer for att hjalpa oss att driva
var verksamhetkan vi dela dina personuppgifter med dem dar det ar nédvandigt for den tjanst
de tillhandahéller oss. Vi kan till exempel anvanda en tredje part for att utféra en
beteendemassig/kognitiv beddmning och screening fére en potentiell anstallning.

Alla tredje parter som vi anlitar kontrolleras for att sdkerstélla att de &r tillforlitliga, och vi anlitar
dem endast dar de ingar ett korrekt avtal med oss och genomfor lampliga sakerhetsatgarder
och andra atgéarder for att garantera att dina personuppgifter forblir konfidentiella.

Nar vi &r skyldiga enligtlag att géra det kommer vi att dela dina personuppgifter med
myndigheter, tillsynsmyndigheter, handelskammaren och brottshekampande organ.

Hur hanterar vi dverfdéringen av dina
personuppgifter till ett land dar standarderna for
skydd av personuppgifter inte ar lika héga?

Nar vi delar personuppgifter dver granserna inom Rabobank-
koncernen forlitar vi oss p& Rabobanks interna regelverk. Nar
J vi overfor dina personuppgifter fran EES till tredje part i ett
(J land som inte erbjuder samma skyddsniva for dina
| personuppgifter som EES vidtar vi extra atgarder for att skydda
dina personuppgifter.

Dina personuppgifter kan komma att éverforas till ett land utanfér Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) som ger en lagre skyddsniva for personuppgifter an lagstiftningen
inom EES.

Overforingar inom Rabobank-koncernen

Nar vi delar dina uppgifter med andra medlemmar i Rabobank-koncernen som befinner sig i
andralander an det land dar dina personuppgifter ursprungligen samlades in, forlitar vi oss pa
Rabobanks sekretesspolicy. Rabobanks sekretesspolicy galler som bindande
foretagsreglervilketar en uppsattning regler som alla enheterinom Rabobank-koncernen maste
folja for att sakerstélla en adekvat skyddsniva for dina personuppgifter. P& grund av dessa
policies galler samma regler for alla medlemmar i Rabobank-koncernen, vilket tillater oss att
dela data inom Rabobank-koncernen. Rabobanks integritetspolicy finns
harhttps:/Awww.dllgroup.com/en/~/media/project/dll/Global/Documents/Privacy/Rabobank-

privacy-code.pdf.

Overforingar utanfér Rabobank-koncernen

Nar vi 6verfor dina uppgiftertill en tredje parti ett land utanfér EES som ger en lagre skyddsniva
for personuppgifter, vidtar vi extra atgarder for att skydda dina uppgifter.

Vi kommer atttillampa ytterligare skyddsatgarder sa att dina uppgifter skyddas pa samma niva
som sekretesslagarna i EES. Detta inkluderar att genomfora dverforingseffekt- och
riskbedomningar, genomfora avtalsatgarder som godkants av Europeiska kommissionen (eller
nationell tillsynsmyndighet) och genomféra andra extra sakerhetsatgarder vid behov.


https://www.dllgroup.com/en/~/media/project/dll/Global/Documents/Privacy/Rabobank-privacy-code.pdf
https://www.dllgroup.com/en/~/media/project/dll/Global/Documents/Privacy/Rabobank-privacy-code.pdf
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Hur skyddar vi dina personuppgifter?

Vi anvander olika tekniska och organisatoriska atgarder for att
skydda dina personuppgifter mot forstorelse, forlust, obehoérigt
avsl6jande och olaglig behandling. Endast personal som
behover dtkomst for att bedoma din jobbansdkan hos DLL
kommer att behandla dina personuppgifter. All var personal
haratagit sig sekretessforpliktelser.

DLL lyder under Rabobank-koncernens bindande foretagsregler. Detta innebér att vi méaste
uppfylla minimistandarder vid insamling och behandling av personuppgifter.

DLL har atagit sig att vidta nddvandiga organisatoriska och tekniska atgarder for att skydda dina
personuppgifter nér vi behandlar dem och delar dem med tredje part. Dessa inkluderar:

Alla vara anstéllda omfattas av sekretessforpliktelser for att sakerstalla ett adekvat skydd
av dina uppagifter.

Vi anvander lampliga sékerhetsatgarder for att sakerstalla konfidentialitet, integritet och
tillganglighet for dina data samt certifierar system och tjanster som ar motstandskraftiga
och kan aterstalla data i handelse av dataforlust.

Dar det ar mojligt stravar vi efter att sdkra dina personuppgifter genom att minska eller ta
bort personligt identifierbara element.

Vi utvarderar regelbundet effektiviteten av vara tekniska och organisatoriska atgarder for att
sékerstélla kontinuerlig forbattring av sakerheten vid behandling av personuppgifter.

Vi behandlar vanligtvis bara dina personuppgifter for de &ndamal for vilka dessa
ursprungligen samlades in. Personuppgifter kan ocks& behandlas for ett legitimt
affarsandamal som skiljer sig fran det ursprungliga andamalet (sekundart andamal), men
endast om det sekundara andamalet nara relaterar till det ursprungliga andamalet. Till
exempel s6kerdu en tjanst som i slutdndan inte passar dig, men narvi tror att du ar [amplig
for en annan/liknande tjanst kan vi inkludera dig i rekryteringsprocessen for den
andra/liknande tjansten.

Nar vi delar dina uppgifter med tredje part utanfér Rabobank-koncernen utfor vi due
diligence och utférliga utredningar av dessa parter och verifierar saker behandling av dina
personuppgifter genom avtalsvillkor.

Vilka val och rattigheter har du nar det galler dina
personuppgifter?

Enskilda personer beviljas vissa rattigheter avseende

. behandlingen av sina personuppgifter. Dessa rattigheter ar:
. e rétten till tillg&ng och rattelse

\’ e ratten till radering
e ratten att begransa behandlingen av personuppgifter

e ratten till dataportabilitet
e ratten att invdnda mot databehandling, och
e ratten att aterkalla samtycke.

Alla arbetssdkande har féljande réattigheter nar det galler behandlingen av deras
personuppgifter:
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Atkomst och réttelse

Du kan be oss att fa tillgang till de personuppgifter vi har om dig. Om du anser att dina
personuppgifter arfelaktiga eller ofullstindiga kan du be oss att korrigera eller lagga till detaljeri
dina personuppgifter.

Radering

Du kan be oss radera dina personuppgifter som behandlas av oss. Om vi inte har nagra legala
skyldigheter eller legitima skal att behalla dina personuppgifter kommer vi att uppfylla din
begéaran.

Begrénsning

Du kan be oss att begransa de personuppgifter vi har om dig. Vi kan vagra denna typ av
begéran om vi har en laglig anledning att fortsétta behandla dina personuppgifter (t.ex.
utdvandet av ett kontrakt, en juridisk arkiveringsskyldighet eller uppréattandet, utévandet eller
forsvaret av réattsliga ansprak).

Portabilitet

Du harratt att be oss att tillhandahalla dig en kopia av dina personuppgifteri ett strukturerat och
maskinlasbart format eller att 6verféra dina personuppgifter for din rékning till en tredje part.
Overféring av personuppgifter direkt till tredje part kan endast ske om det &r tekniskt mojligt.

Invandning

Du har ratt att invanda mot behandlingen av dina personuppgifter. Om du invander mot var
behandling avdin information kommer vi att stoppa behandlingen dar det inte finns nagot legalt
krav pa behandling. Om ett legalt krav foreligger kommer vi att informera dig om detta.

Aterkallande av samtycke

Om du har gett ditt samtycke till att vi behandlar dina personuppgifter kan du nr som helst
aterkalla ditt samtycke. Vi kommer att stoppa all behandling som endasttillats genom samtycke
inom 30 dagar efter mottagandet av din begaran.

Hur kan du kontakta oss med en forfragan, fraga
eller klagomal?

Vi vill garna hora fran dig om du har nagra fragor om denna
sekretesspolicy eller om du vill utéva ndgon av dina

rattigheter.
—

—_— For fragor relaterade till denna sekretesspolicy, vanligen kontakta var
lokala personuppgiftsansvarig eller lokala complianceansvarig via: gdpr.nordics@dllgroup.com

Om du vill utéva ndgon av dina rattigheter, gér det genom att fylla i detta formuléar:

I

Vi svarar inom en manad efter att vi har mottagit din forfragan. | vissa fall kan vi dock behéva
forlanga denna period med upp till ytterligare 2 manader. Vi kan behéva be dig om ytterligare
information for att klarg6ra din begéran eller verifiera din identitet.

Vi kommer att gora vart basta for att hantera din begéaran, fraga eller klagomal snabbt och
effektivt.


https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/4c656190-7a88-4118-8ba1-357d94108f4e/e31fb72c-9e1b-491d-b81d-58b50065a86d
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Om du &r missnojd med hur vi hanterar en forfragan, fraga eller klagomal kan du kontakta
Integritetsskyddsmyndigheten p& www.imy.se eller skriva till dem pa:

Datainspektionen,

Box 8114

104 20 Stockholm

Kommer vi att uppdatera denna sekretesspolicy?
Senast uppdaterad den 9/11/2023
av ytterligare lagkrav eller om vi behandlar personuppgifter for nya

andamal. Observera att du hittar den senaste versionen av denna policy pa
var webbplats: workingatdligroup.com.

—————————
| Denna sekretesspolicy kommer attuppdateras fran tid till annan i handelse


http://www.datatilsynet.no/

