Oswiadczenie w sprawie
prywatnosci dla
kandydatow
ubiegajacych sie o prace

W ramach procesu rekrutacyjnego AF gromadzi i przetwarza dane osobowe
kandydatow ubiegajgcych sie o prace. Prywatnosc i ochrona danych osobowych
to dla AF priorytet. Niniejsze oSwiadczenie w sprawie prywatnosci zawiera
informacje o tym, w jaki sposéb gromadzimy i wykorzystujemy dane osobowe
oraz wywigzujemy sie ze zobowigzan do ochrony tych danych.

W przypadku pytan dotyczgcych tego oswiadczenia lub ogdlnie przetwarzania
danych prosimy o kontakt pod adresem: ochronadanych@dllgroup.com
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Kto powinien zapozna¢ sie z trescig tego oswiadczenia w sprawie prywatnosci?

Kto odpowiada za przetwarzanie Panstwa danych osobowych?

Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Czy przetwarzamy szczeg6lne kategorie danych osobowych?

Na jakich podstawach prawnych opieramy sie, przetwarzajac Panstwa dane osobowe?
Kiedy i dlaczego przetwarzamy Panstwa dane osobowe?

Jak diugo przechowujemy Panstwa dane osobowe?

Komu przekazujemy Panstwa dane osobowe?

Jak postepujemy w przypadku przekazywania Panstwa danych osobowych do kraju, w
ktorym standardy ochrony danych osobowych nie sg tak wysokie?

Jak chronimy Panstwa dane osobowe?

Jakie przystuguja Panstwu opcje i prawa dotyczgce Panstwa danych osobowych?

Jak moga sie Panstwo z nami skontaktowa¢ w przypadku zadan, pytan lub skarg?

Czy bedziemy aktualizowac¢ to oswiadczenie w sprawie prywatnosci?
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Kto powinien zapozna¢ sie z trescig tego
oswiadczenia w sprawie prywatnosci?
To oswiadczenie w sprawie prywatnosci jest przeznaczone

dla osob, ktorych dane osobowe gromadzimy i przetwarzamy w
ramach naszego procesu rekrutacji.

To oswiadczenie w sprawie prywatnosci dotyczy wtasnie Panstwa, jezeli:

e ubiegajg sie Panstwo o prace, funkcje lub stanowisko w AF i przekazujg nam swoje dane
osobowe;

e wramach wyszukiwania kandydatow uzyskalismy Panstwa dane osobowe od osoby trzeciej,
takiej jak agencja rekrutacyjna lub ogdinodostepny serwis ogtoszeniowy, taki jak LinkedIn;
lub

e sg Panstwo naszymi bytymi lub obecnymi pracownikami i ubiegajg sie o nowe stanowisko.

To oswiadczenie w sprawie prywatnosci dotyczy wytgcznie kandydatéw ubiegajacych sig o prace.
Dla pracownikéw, klientow lub dostawcow przewidziane sg inne os$wiadczenia w sprawie
prywatnosci, obejmujgce zarzadzanie danymi osobowymi w fgczacej nas relaciji.

Kto odpowiada za przetwarzanie Panstwa danych
osobowych?

Za przejrzyste i zgodne z prawem przetwarzanie Panstwa
danych osobowych odpowiada AGCO Finance Sp. z 0. 0. (,AF”).
AF to prywatna spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

m ustanowiona zgodnie z prawem polskim.

Oto nasze dane kontaktowe:

AGCO Finance Sp. z 0. 0.
Ul. Inflancka 4A

00-189 Warszawa

+ 48 22 279 47 47

Dla AGCO Finance Sp. z 0. 0. ustanowiony zostat inspektor ds. ochrony danych (Data Protection
Officer, ,DPO”). Z DPO AF mozna sie skontaktowa¢ pocztg elektroniczng pod adresem
privacyoffice@dllgroup.com.

Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Zazwyczaj dla potrzeb rekrutacji przetwarzamy takie dane
osobowe jak dane kontaktowe, Panstwa data urodzenia,
narodowos$é, kopia dokumentu tozsamosci, historia
zatrudnienia i wyksztatcenia, oraz informacje dostepne
w serwisach ogtoszeniowych.
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Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczace bezposrednio lub posrednio osoby fizycznej, lub
informacje, ktére mozna wykorzysta¢ w celu zidentyfikowania osoby fizyczne;j.

Dane osobowe sg ,przetwarzane”, kiedy wykonywana jest w zwigzku z nimi jakas czynnos¢, taka
jak gromadzenie, przechowywanie, dostep, wykorzystanie, przekazywanie, ujawnianie czy
usuwanie.

Jezeli ubiegajg sie Panstwo o prace, funkcje lub stanowisko w AF, bedziemy przetwarzac
Panstwa dane osobowe, takie jak:

e imie i nazwisko, adres i inne dane kontaktowe, w tym adres e-mail i numer telefonu

(komorkowego)
e data i miejsce urodzenia
e plec

e  kopia dowodu osobistego/paszportu/dowodu tozsamosci

e szczegotowe informacje na temat kompetencji, umiejetnosci, doswiadczenia i wyksztatcenia,
takie jak zyciorys (CV), historia zatrudnienia, informacje na temat wyksztatcenia i kwalifikacji
oraz referencje od oséb trzecich

o preferencie dotyczgce =zatrudnienia (np. preferowany kraj zatrudnienia, obszary
zainteresowania itp.)

e informacje dotyczace wywiadu na temat niekaralnosci i umiejetnosci kandydata, w
zaleznosci od stanowiska, o ktére sie Panstwo ubiegajg

e narodowos¢ i, o ile ma to zastosowanie, uprawnienia do pracy w danym kraju;

o fotografia i/lub nagranie wideo (materiaty z telewizji przemystowej) z Panstwa odwiedzin w
naszym biurze

e informacje dostepne na Panstwa kontach w serwisie ogtoszeniowym/mediach
spotecznosciowych np. (LinkedIn, Pracuj.pl, XING itd.) oraz/lub

e adres IP, typ urzadzenia, typ przegladarki, ustawienia jezyka, tgcza, w ktére Panstwo klikajg
podczas korzystania z naszych witryn internetowych i serwiséw, daty i godziny potgczen z
witryng oraz inne informacje techniczne dotyczgce komunikacji (gromadzone przy pomocy
plikéw cookie i tym podobnej technologii).

Czy przetwarzamy szczegolne kategorie danych
osobowych?

Jezeli trzeba, bedziemy przetwarza¢ ,,szczegdlne kategorie”
dotyczacych Panstwa danych osobowych. Poniewaz s3g to

m informacje wrazliwe, dodatkowo doktadamy wszelkich staran,
v aby ustalié, czy takie szczegdlne kategorie danych osobowych

sa konieczne w procesie Painstwa rekrutaciji.

Czasami gromadzimy szczegélne kategorie danych osobowych, uznawane za bardziej wrazliwe,
takie jak dane na temat zdrowia, niekaralnosci czy tez pochodzenia rasowego lub etnicznego.

Jako podmiot S$wiadczgcy ustugi finansowe przetwarzamy dane dotyczgce niekaralnosci
wytgcznie w ramach koncowej oceny w procesie rekrutacii.

W UE przetwarzamy zagregowane dane dotyczgce pici i narodowosci w celu monitorowania
réwnych szans.

Na jakich podstawach prawnych opieramy sie,
przetwarzajac Panstwa dane osobowe?
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Przetwarzajgc Panstwa dane osobowe, opieramy sie w AF na
jednej z nastepujacych podstaw prawnych:

,, o zgoda

obowiazek prawny
koniecznos$¢ wynikajgca z umowy
prawnie uzasadniony interes
zywotny interes

Przepisy dotyczace prywatnosci wymagajg, aby istniaty podstawy prawne przetwarzania Panstwa
danych osobowych. Podstawy te mogg sie r6zni¢ w zaleznosci od celdéw przetwarzania danych.

Zgoda
Udzielajg nam Panstwo zgody na wykorzystanie Panstwa danych. Zgode zawsze mozna
wycofac.

Obowigzek prawny
Mamy obowigzek przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, gdyz wymaga tego prawo.

Koniecznos¢é wynikajaca z umowy
Potrzebujemy Panstwa danych do zawarcia z Panstwem umowy (o prace) i wywigzania sie
Z naszych zobowigzan umownych wobec Panstwa.

Prawnie uzasadniony interes

W przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mamy prawnie uzasadniony interes, nad ktérym
nie przewazajg Panstwa interesy oraz podstawowe prawa i wolnosci. Na przykfad, AF ma prawnie
uzasadniony interes w wyborze i zrekrutowaniu najlepszych odpowiednich kandydatéw do pracy
w AF, aby zoptymalizowa¢ jako$¢ i réznorodnos¢ swojego personelu.

Zywotny interes
Wykorzystujemy Panstwa dane, aby chroni¢ zywotny interes Panstwa lub innych osob.

Kiedy i dlaczego przetwarzamy Panstwa dane
osobowe?

Wykorzystamy Panstwa dane osobowe w celu rekrutacji i
bedziemy gromadzi¢ rézne informacje osobowe na réznych
etapach, poczawszy od odwiedzania przez Panstwa naszej
witryny internetowej, skonczywszy na zawarciu z Panstwem

. umowy o prace.

Jezeli poszukujemy kandydatow do pracy

Mozemy zatrudni¢ specjalistyczng agencje rekrutacyjng i korzysta¢ z ogdlnodostepnych
serwisow ogloszeniowych takich jak np. LinkedIn i Pracuj.pl, aby znalez¢ odpowiednich
kandydatéw i skontaktowac sie z nimi w sprawie dostepnych stanowisk.

Podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes

Jezeli odwiedzajg Panstwo nasza witryne internetowa

W naszej witrynie internetowe]j korzystamy z plikbw cookie, aby zrozumie¢, jak odwiedzajgcy
poruszajg sie na stronie, i dzieki temu ulepszy¢ jej projekt. Kazda domena zapyta Panstwa
0 zgode na stosowanie tego rodzaju plikow. Wiecej informacji na temat plikéw cookie i danych,
ktére gromadza, mogg Panstwo znalez¢ w naszym oswiadczeniu w sprawie plikow cookie.
Podstawa prawna: zgoda

Jezeli ubiegajg sie Panstwo o prace w AF
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Bedziemy gromadzi¢ dane osobowe przekazane nam przez Panstwa przy okazji ubiegania sie o
prace, tak aby$my mogli oceni¢, czy nadajg sie Panstwo do pracy, funkcji lub na to stanowisko, i
czy chcemy zaprosi¢ Panstwa na rozmowe kwalifikacyjng.

Podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes

Jezeli zgadzaja sie Panstwo otrzymywaé powiadomienia o wakatach

Mogg Panstwo zechcie¢ otrzymywaé z naszego portalu rekrutacyjnego powiadomienia
o wakatach na innych stanowiskach w AF.

Podstawa prawna: zgoda

Jezeli zapraszamy Panstwa na rozmowe kwalifikacyjng

W ramach procesu ubiegania sie o prace, przed rozmowg kwalifikacyjng mozemy potrzebowaé
Panstwa danych z paszportu/dokumentu podrozy, aby zarezerwowaé zakwaterowanie lub
zorganizowac¢ Panstwa podréz na miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes

Jezeli przeprowadzamy wywiad na temat niekaralnosci i umiejetnosci kandydata
Tak jak inne instytucje finansowe, AF moze poprosi¢ przysztych pracownikéw, o dostarczenie
informacji zawierajgcych dane osobowych, ktére zgromadzone sg w Krajowym Rejestrze
Karnym. Upowazniajg nas do tego przepisy prawa. W ten sposdb probujemy ustali¢, czy kandydat
jest osobg godng zaufania. W przypadku okreslonych funkcji, takich jak cztonkowie rady
(nadzorczej), ikierownictwo wyzszego szczebla, lub grup m.in. doradztwa prawnego lub
podatkowego wymagane jest bardziej gruntowne przeswietlenie kandydata pod katem uczciwosci
i zdolnosci, ktére moze obejmowaé zaangazowanie organéw regulacyjnych, a takze posiadania
uprawnien do zajmowania okreslonego stanowiska lub wykonywania okreslonego zawodu a
takze danych o niekaralnosci, wymaganych przez przepisy prawa.

Podstawa prawna: obowigzek prawny, a w niektorych przypadkach uzasadniony interes

Jezeli odwiedzajg Panstwo nasze biuro

Panstwa imie i nazwisko zostanie przekazane personelowi recepcji/ochrony, tak aby mogli
Panstwo zaparkowa¢ samochdd (o ile ma to zastosowanie) i wejs¢ do naszego biura. W naszych
pomieszczeniach moze dziata¢ system telewizji przemystowej i podczas wizyty moze zostac
utrwalony Panstwa wizerunek.

Podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes

Jezeli rekrutacja przebiegta pomysinie i dostali Panstwo prace

Zweryfikujemy Panstwa tozsamos¢ i prawdziwosé informacji zawartych w podaniu o prace,
analizujac dokumentacje otrzymywang zgodnie z prawem z przebiegu pracy u poprzednich
pracodawcow. W przypadku niektérych stanowisk (np. kierownictwa wyzszego szczebla i
cztonkéw rady nadzorczej) przeprowadzimy kontrole zgodnie z wymaganiami lokalnych organéw
regulacyjnych lub wymogéw prawa, na przykiad zbadamy Panstwa niekaralno$¢. Bedziemy
réwniez przetwarza¢ dokumenty tozsamosci, aby sprawdzi¢ status Panstwa prawa do podjecia
zatrudnienia.

Podstawa prawna: Obowigzek prawny

Aby zawrze¢ z Panstwem umowe o prace

Jezeli Panstwa zatrudnimy, bedziemy potrzebowali dalszych danych osobowych, takich jak dane
bankowe, abySmy mogli wyptaca¢ Panstwu wynagrodzenie i zwraca¢ inne wydatki. Mozemy
réwniez potrzebowac¢ dalszych danych osobowych w celu zapewnienia pakietu $wiadczen (o ile
to dotyczy), takich jak ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie na zycie, i/lub dodatek na
samochdd. Gromadzenie tych danych osobowych oméwiono bardziej szczegétowo w naszym
os$wiadczeniu w sprawie prywatnosci pracownikow.

Podstawa prawna: koniecznos$¢ wynikajgca z umowy

Aby komunikowac¢ sie z Panstwem w trakcie procesu rekrutacji

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, takie jak informacje kontaktowe, za kazdym
razem, gdy bedziemy sie z Panstwem komunikowac¢ w sprawie statusu Panstwa podania o prace.
Podstawa prawna: koniecznos$¢ wynikajgca z umowy
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W innych celach niewigzanych z rekrutacjq

Jezeli to wymagane, bedziemy przetwarzali Panstwa dane osobowe, aby obstuzy¢é wszelkie
zadania osob, ktorych dane dotyczg, lub ztozone przez Panstwa skargi.

Podstawa prawna: zgoda

Mozemy zamiesci¢ Panstwa dane osobowe w niektérych obowigzkowych sprawozdaniach
sktadanych naszym organom regulacyjnym i nadzorczym.
Podstawa prawna: obowigzek prawny

Mozemy przetwarzaé Panstwa dane osobowe posrednio w ramach naszego programu
monitorowania systeméw i zapobiegania utracie danych.
Podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes

Jak dlugo przechowujemy Panstwa dane
osobowe?

Ogolnie rzecz biorac, bedziemy przechowywaé¢ Panstwa dane
osobowe wytacznie do czasu zakonczenia procesu rekrutaciji.

Co

W niektorych przypadkach moze zaistnie¢ potrzeba przechowywania Panstwa danych
osobowych po zakonczeniu procesu rekrutacji dla potrzeb prawnych lub regulacyjnych.
Na przyktad kiedy organ regulacyjny lub nadzorczy nakaze nam przechowywac panstwa dane
osobowe przez dtuzszy okres.

Jezeli zlozg Panstwo skarge na jakikolwiek aspekt naszego procesu rekrutacji, bedziemy
zobowigzani zachowaé Panstwa dane osobowe przez dtuzszy okres, gdyz bedg one niezbedne

do odpowiedniej obstugi Panstwa skargi. W szczegolnych przypadkach mozemy zachowaé
pewne dane osobowe dla potrzeb postepowania prawnego.

Komu przekazujemy Panstwa dane osobowe?

Jezeli to konieczne, mozemy przekazywa¢ Panstwa dane osobowe:

o innym podmiotom AF globalnie lub w ramach Grupy
Rabobank
o zaufanym osobom trzecim spoza AF lub Grupy Rabobank.

Czasami mozemy mie¢ wyrazny i uzasadniony prawnie powdd do
przekazywania Panstwa danych innym osobom.

Przekazywanie danych w ramach Grupy AF

Nasz globalny system rekrutacji umozliwia naszym zespotom ds. pozyskiwania talentéw dostep
do podan o prace ztozonych przez kandydatéw w podmiotach AF zlokalizowanych w réznych
krajach.

Przekazywanie danych w ramach Grupy Rabobank

AF to spotka zalezna AGCO FINANCE B.V., ktéra stanowi wspoétwlasnos¢ De Lage Langen
International B.V. (51% udziatéw) oraz AGCO International Holdings B.V. (49% udziatéw). De
Lage Landen International B.V. jest spotkg =zalezng Cobperatieve Rabobank U.A,
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niderlandzkiego banku z siedzibg w Amsterdamie w Holandii, w skrécie ,Rabobank”. ,Grupa
Rabobank” obejmuje Rabobank i wszystkie jego podmioty zalezne. Czasami mozemy
przekazywa¢ dane osobowe do Rabobank albo innych podmiotéw z Grupy Rabobank. Na
przykiad jezeli wiemy o wakacie w Grupie Rabobank, a Panstwo wydajg sie idealnym
kandydatem.

Przekazywanie danych poza Grupe
Jak kazda inna spdtka, polegamy na ustugach $wiadczonych przez osoby trzecie.

Kiedy zatrudniamy wyspecjalizowanych dostawcéw, konsultantéw lub wykonawcow, aby
pomagali nam w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, mozemy przekazywaé im Panstwa
dane osobowe, jezeli jest to konieczne dla ustug, ktére swiadczg na naszg rzecz.

Kazda zatrudniona przez nas osoba trzecia jest sprawdzana pod katem jej rzetelnosci
i zatrudniamy jg wytacznie po zawarciu z nig odpowiedniej umowy oraz wdrozeniu stosownych
srodkow bezpieczenstwa i innych $rodkéw gwarantujgcych, ze Panstwa dane osobowe
pozostang poufne.

Jezeli wymaga tego prawo, bedziemy przekazywa¢ Panstwa dane osobowe organom
administracji publicznej, organom regulacyjnym i nadzorczym, oraz organom $cigania.

Jak postepujemy w przypadku przekazywania
Panstwa danych osobowych do kraju, w ktérym
standardy ochrony danych osobowych nie sg tak
wysokie?

Kiedy przekazujemy dane osobowe za granice w ramach Grupy

Rabobank, przestrzegamy Obowigzujgce Zasad Korporacyjnych
I Rabobank. Kiedy przekazujemy Panstwa dane osobowe z
[:(J EOG/UK do os6b trzecich zlokalizowanych w kraju, ktéry nie

zapewnia takiego samego stopnia ochrony danych osobowych
jak EOG/UK, podejmujemy dodatkowe srodki, aby ochroni¢
Panstwa dane osobowe.

Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ przekazane do kraju spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG), ktéry zapewnia nizszy stopien ochrony danych osobowych niz
ustawodawstwo EOG.

Przekazywanie danych w ramach Grupy Rabobank

Kiedy przekazujemy Panstwa dane osobowe innym cztonkom Grupy Rabobank z krajéw innych
niz kraj, w ktérym pierwotnie zgromadzono Panstwa dane osobowe, przestrzegamy Kodeksow
prywatnosci Rabobank. Kodeksy prywatnosci Rabobank majg zastosowanie jako ,Obowigzujgce
Zasady Korporacyjne” (Binding Corporate Rules, BCRs), czyli zbior zasad, ktérych muszg
przestrzegaé wszystkie podmioty z Grupy Rabobank, aby zapewni¢ odpowiedni stopien ochrony
Panstwa danych osobowych. Dzigki tym kodeksom te same zasady obowigzujg wszystkich
cztonkow Grupy Rabobank i mozemy przekazywa¢ dane w ramach Grupy Rabobank. Kodeks
prywatnosci Rabobank jest dostepny w naszej witrynie internetowe;j.

Przekazywanie danych poza Grupe Rabobank

Kiedy przekazujemy Panstwa dane osobie trzeciej zlokalizowanej w kraju spoza EOG, ktory
zapewnia nizszy stopien ochrony danych osobowych, podejmujemy dodatkowe Srodki, aby
ochroni¢ Panstwa dane.

Zastosujemy dodatkowe zabezpieczenia, tak aby Panstwa dane byly chronione w takim samym
stopniu, jaki gwarantujg przepisy dotyczace prywatnosci w EOG. Obejmuje to przeprowadzanie
ocen skutku dla ochrony danych, wdrazanie srodkow umownych zatwierdzonych przez Komisje
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Europejskg (lub krajowy organ nadzoru), oraz wdrazanie innych dodatkowych s$rodkow
bezpieczenstwa tam, gdzie to konieczne.

Jak chronimy Panstwa dane osobowe?

Wykorzystujemy rézne srodki techniczne i organizacyjne, aby
chroni¢ Panstwa dane osobowe przed zniszczeniem, utrata,
nieupowaznionym ujawnieniem i niezgodnym 2z prawem
przetwarzaniem. Przetwarza¢ Panstwa dane osobowe bedzie
wylacznie personel, ktéry wymaga dostepu do nich w celu
rozpatrzenia Panstwa podania o prace w AF. Caty nasz personel
jest zwiagzany klauzula zachowania poufnosci.

AF podlega Obowigzujgcym zasadom korporacyjnym Grupy Rabobank. Oznacza to, ze musimy
spetnia¢ minimalne standardy gromadzenia i przetwarzania danych osobowych.

AF ma obowigzek podjg¢ niezbedne Srodki organizacyjne i techniczne, aby ochroni¢ Parnstwa
dane osobowe podczas ich przetwarzania i przekazywania osobom trzecim. Oto one:

e Wszyscy nasi pracownicy podlegajg zobowigzaniu do zachowania poufnosci, aby zapewni¢
odpowiednig ochrone Panstwa danych.

e Stosujemy odpowiednie Srodki bezpieczenstwa, aby zapewni¢ poufnos¢, integralnosc i
dostepnos¢ Panstwa danych, a takze odporne systemy certyfikujgce i ustugi, ktore
umozliwiajg odzyskanie danych w przypadku ich utraty.

e Tam, gdzie to mozliwe, mamy na celu zabezpieczenie Panstwa danych osobowych poprzez
zmniejszenie lub usuniecie elementéw umozliwiajgcych identyfikacje oséb.

e Regularnie oceniamy skutecznos¢ naszych srodkéw technicznych i organizacyjnych, aby
zapewni¢ ustawiczne doskonalenie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

e Zazwyczaj przetwarzamy Panstwa dane osobowe wytgcznie w celach, dla ktérych zostaty
pierwotnie zgromadzone. Dane osobowe mogag by¢ réwniez przetwarzane w prawnie
uzasadnionym celu biznesowym innym niz cel pierwotny (cel wtérny), ale wytgcznie wtedy,
kiedy cel wtorny jest Scisle zwigzany z celem pierwotnym. Na przyktad, ubiegajg sie Pahstwo
o stanowisko, kitére ostatecznie Panstwu nie odpowiada, ale jezeli uznamy, ze nadajg sie
Panstwo na inne/podobne stanowisko, mozemy wigczy¢ Panstwa do procesu rekrutacyjnego
na to stanowisko.

o Kiedy przekazujemy Panstwa dane osobom ftrzecim spoza Grupy Rabobank,
przeprowadzamy badanie due diligence i gruntowng ocene tych oséb oraz weryfikujemy, czy
przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest bezpieczne, za pomocg warunkéw
umownych.

Jakie przystugujg Panstwu opcje |1 prawa
dotyczgce Panstwa danych osobowych?

Osoby fizyczne majg pewne prawa dotyczace przetwarzania ich
. danych osobowych. Sa to:
. e prawo do dostepu do danych i sprostowania danych
\’ e prawo do usuniecia danych
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych
e prawo do przenoszenia danych

e prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych, oraz
e prawo do wycofania zgody.
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Globalne przepisy w sprawie prywatnosci réznig sie, jesli chodzi o poszczegdlne prawa dotyczace
danych osobowych. Jednak AF przyznaje wszystkim kandydatom ubiegajagcym sie o prace
nastepujgce prawa dotyczace przetwarzania ich danych osobowych:

Dostep i sprostowanie

Moga Panstwo zazgda¢ od nas dostepu do Panstwa danych osobowych, ktére posiadamy. Jezeli
uwazajg Panstwo, ze Panstwa dane osobowe sg niezgodne z prawdg lub niekompletne, mogg
Panstwo zazgdac ich skorygowania i uzupetnienia.

Usuniecie

Mogg Panstwo zazgda¢ od nas usuniecia Panstwa danych osobowych, ktére przetwarzamy.
Jezeli nie mamy obowigzku prawnego ani uzasadnionych prawnie powodow biznesowych, aby
zachowac takie dane osobowe, spetnimy Panstwa prosbe.

Ograniczenie

Mogg Panstwo zazgda¢ od nas ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych.
Mozemy odmowic takiemu zgdaniu, jezeli mamy zgodny z prawem powdd, aby nadal przetwarzac
Panstwa dane (np. wykonanie umowy, prawny obowigzek archiwizacji lub ustanowienie,
wykonanie bgdz obrona roszczen prawnych).

Przenoszenie

Majg Panstwo prawo zazgdac¢ od nas dostarczenia Panstwu kopii Parstwa danych osobowych w
ustrukturyzowanym i nadajgcym sie do odczytu maszynowego formacie lub przekazania Panstwa
danych osobowych w Panstwa imieniu osobie trzeciej. Przeniesienie danych osobowych
bezposrednio do osoby trzeciej moze sie odby¢ wylgcznie pod warunkiem, ze jest to technicznie
mozliwe.

Sprzeciw

Majg Panstwo prawo wyrazi¢ sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych. Jezeli
wyrazg Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Panstwa danych, zaprzestaniemy
przetwarzania, jezeli nie ma nadrzednego wymogu prawnego lub regulacyjnego. Jezeli taki
nadrzedny wymdg istnieje, poinformujemy Panstwa o tym.

Wycofanie zgody

Jezeli wyrazili Panstwo zgode na to, abysmy przetwarzali Panstwa dane osobowe, mogg ja
Panstwo wycofa¢ w dowolnym czasie. Zaprzestaniemy przetwarzania danych dozwolonego
wytgcznie na podstawie zgody w ciggu 30 dni od otrzymania Panstwa prosby.

Jak moga sie Panstwo z nami skontaktowa¢ w
przypadku zgdan, pytan lub skarg?
@ W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tego

oswiadczenia w sprawie prywatnosci lub checi skorzystania z
przystugujacych Panstwu praw, prosimy o kontakt.

W przypadku pytan dotyczacych tego o$wiadczenia w sprawie prywatnosci prosimy o kontakt
z naszym lokalnym inspektorem ds. prywatnosci lub lokalnym inspektorem ds. zgodnosci
z przepisami pod adresem: ochronadanych@dllgroup.com.

Jezeli chcieliby Panstwo skorzystaé z ktéregokolwiek z przystugujgcych Panstwu praw, prosimy
0 wypetnienie ponizszego formularza:


mailto:ochronadanych@dllgroup.com
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Wyslij zadanie lub skarge

Odpowiemy w ciggu miesigca od otrzymania Panstwa zgdania. W niektérych przypadkach
bedziemy jednak musieli przediuzy¢ ten okres nawet o kolejne 2 miesigce. W celu
doprecyzowania Panstwa zadania lub zweryfikowania Pahnstwa tozsamosci mozemy poprosic¢
Panstwa o podanie dodatkowych informacji.

Dotozymy wszelkich staran, aby obstuzy¢ Panstwa Zzadanie, pytanie lub skarge szybko
i skutecznie.

Jezeli sg Panstwo niezadowoleni z obstugi Panstwa zadania, pytania lub skargi, mogg Panstwo
skontaktowac sie z lokalnym organem ds. ochrony danych. Oto dane kontaktowe lokalnego
organu ds. ochrony danych:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

Infolinia: 606-950-000

Czy bedziemy aktualizowaé to oswiadczenie
w sprawie prywatnosci?

Ostatnia aktualizacja z dnia 1 sierpnia 2023.

Niniejsze oswiadczenie w sprawie prywatnosci bedzie od czasu do czasu
aktualizowane w przypadku dodatkowych wymogéw prawnych lub jezeli
bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w nowych celach. Najbardziej
[ aktualng wersje tego o$wiadczenia w sprawie prywatnosci mozna znalez¢ w
naszej witrynie internetowej pod adresem: workingatdllgroup.com.
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